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PHẦN I: TỔNG QUAN MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học

- Tổng số tiết: 30 (lý thuyết: 18; thảo luận: 12)

- Khoa giảng dạy: Khoa Văn hóa và Phát triển

- Địa chỉ: Tầng 6, Nhà A5, Học viện Chính trị khu vực 1, số 15, Đường Khuất Duy Tiến, P. Thanh Xuân, Tp. Hà Nội
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học 

Môn học Văn hóa và Phát triển cung cấp cho học viên những nội dung cơ bản về quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về văn hóa, con người và vai trò của văn hóa đối với phát triển; quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong kỷ nguyên phát triển mới. Trên cơ sở đó, môn học làm rõ những vấn đề cơ bản về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, phát triển văn hóa, con người Việt Nam và các lĩnh vực văn hóa, gắn với yêu cầu tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa.

Kết cấu môn học gồm 6 chuyên đề: (i)Xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc trong kỷ nguyên phát triển mới; (ii) Phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong thời kỳ đổi mới. (iii) Bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa dân tộc. (iv) Phát triển công nghiệp văn hóa ở Việt Nam hiện nay. (v) Xây dựng văn hóa công vụ ở Việt Nam hiện nay; (vi) Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý trên lĩnh vực văn hóa.
3. Mục tiêu của môn học

Sau khi hoàn thành môn học, học viên đạt được các mục tiêu sau:

3.1. Về kiến thức

- Nắm vững những vấn đề cơ bản về quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về văn hóa, con người và vai trò của văn hóa đối với phát triển; quan điểm, đường lối của Đảng về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam.

- Hiểu những vấn đề cơ bản về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc; phát triển văn hóa, con người Việt Nam và các lĩnh vực văn hóa, gắn với yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới.

- Cập nhật những vấn đề mới về văn hóa và phát triển ở Việt Nam và trên thế giới, nhận diện những xu hướng, yêu cầu và vấn đề đặt ra đối với xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong kỷ nguyên mới.

3.2. Về kỹ năng

- Phân tích, đánh giá những vấn đề về văn hóa, con người và phát triển trên cơ sở phương pháp luận khoa học và quan điểm, đường lối của Đảng.

- Vận dụng kiến thức về văn hóa và phát triển để phân tích, đánh giá những vấn đề thực tiễn; đề xuất giải pháp và tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về văn hóa ở địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Phát triển năng lực tư duy, kỹ năng lãnh đạo, quản lý và xử lý các vấn đề thực tiễn trong xây dựng, phát triển văn hóa, con người và các lĩnh vực văn hóa, phù hợp với đặc điểm địa phương, ngành, lĩnh vực.

- Nhận diện, phân tích và phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, xuyên tạc quan điểm, đường lối của Đảng về văn hóa; góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng.

3.3. Về tư tưởng

- Củng cố niềm tin vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, đường lối của Đảng về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam.

- Rèn luyện bản lĩnh chính trị, lập trường tư tưởng, nâng cao ý thức trách nhiệm của người cán bộ lãnh đạo, quản lý trong xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam.

- Hình thành ý thức tự giác, tinh thần trách nhiệm và đạo đức công vụ, chủ động giữ gìn, phát huy các giá trị văn hóa dân tộc, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong cơ quan, đơn vị và xã hội.

- Khơi dậy động lực và khát vọng cống hiến, góp phần thực hiện mục tiêu xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, phát triển con người Việt Nam toàn diện và phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới.
PHẦN II. NỘI DUNG TRẢ LỜI CÂU HỎI CỐT LÕI

BÀI 1.
XÂY DỰNG NỀN VĂN HÓA VIỆT NAM TIÊN TIẾN, ĐẬM ĐÀ BẢN SẮC DÂN TỘC 
TRONG KỶ NGUYÊN PHÁT TRIỂN MỚI

1. Thời lượng: 05 tiết (03: lý thuyết; 02: thảo luận)
2. Mục tiêu: Chuyên đề này sẽ trang bị cho học viên: 

- Về kiến thức: 

+ Phân tích được cơ sở lý luận về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc; làm rõ nội hàm các khái niệm cơ bản, đặc trưng và vai trò của nền văn hóa trong kỷ nguyên phát triển mới.

+ Phân tích được quá trình hình thành, phát triển tư duy và đường lối của Đảng Cộng sản Việt Nam về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc từ Đề cương về văn hóa Việt Nam năm 1943 đến Đại hội XIV và Nghị quyết số 80-NQ/TW.

+ Đánh giá được những yếu tố trong nước và quốc tế đang tác động đến quá trình xây dựng nền văn hóa Việt Nam hiện nay; nhận diện các cơ hội, thách thức và những vấn đề đặt ra đối với công tác lãnh đạo, quản lý văn hóa trong kỷ nguyên phát triển mới.

- Về kỹ năng:

+ Vận dụng được quan điểm, đường lối của Đảng để phân tích, đánh giá các vấn đề văn hóa nảy sinh trong thực tiễn.

+ Phân tích tình huống, đề xuất giải pháp xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc phù hợp với yêu cầu phát triển của ngành, địa phương và cơ quan, đơn vị.

+ Thực hành tư duy phản biện, làm việc nhóm và thảo luận chính sách trong giải quyết các vấn đề văn hóa.

- Về tư tưởng:

+ Củng cố niềm tin vào đường lối phát triển văn hóa của Đảng.

+ Nâng cao ý thức giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc; chủ động tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại trên cơ sở giữ vững bản lĩnh văn hóa Việt Nam.

+ Hình thành trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, phát triển con người Việt Nam và phát huy sức mạnh văn hóa trong phát triển đất nước.

3. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá


	- Về kiến thức:

+ Hiểu và phân tích được nội dung xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc trong kỷ nguyên phát triển mới.

+ Phân tích được quá trình hình thành, phát triển đường lối của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc từ Đề cương về văn hóa Việt Nam năm 1943 đến Đại hội XIV và Nghị quyết số 80-NQ/TW.

+ Đánh giá được những yếu tố tác động đến quá trình xây dựng nền văn hóa Việt Nam hiện nay; nhận diện được cơ hội, thách thức và những vấn đề đặt ra trong bối cảnh toàn cầu hóa, chuyển đổi số và hội nhập quốc tế.

- Về kỹ năng:

+ Vận dụng được quan điểm, đường lối của Đảng để phân tích, đánh giá các vấn đề văn hóa trong thực tiễn lãnh đạo, quản lý.

+ Nhận diện, phân tích và xử lý được một số tình huống liên quan đến xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc ở cơ quan, địa phương và lĩnh vực công tác.

+ Đề xuất được các giải pháp phù hợp nhằm xây dựng, phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc đáp ứng yêu cầu của kỷ nguyên phát triển mới.

- Về tư tưởng: 

+ Củng cố niềm tin vào đường lối, chủ trương của Đảng về xây dựng và phát triển văn hóa Việt Nam.

+ Có ý thức giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, đồng thời chủ động tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại.

+ Nâng cao trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong tham mưu, tổ chức thực hiện và lan tỏa các giá trị văn hóa, góp phần xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh và phát triển đất nước bền vững.

+ Đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, phủ nhận mục tiêu xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc của Đảng. 
	- Đánh giá những kết quả đạt được, những hạn chế trong thực hiện quan điểm của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc ở địa phương.

- Chỉ ra những nguyên nhân và đề xuất các giải pháp xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc ở địa phương trong kỷ nguyên mới.


	- Thi tự luận hoặc vấn đáp.


4. Tài liệu học tập 

- Tài liệu phải đọc: 
1.  Ban chấp hành Trung ương Đảng (2026), Nghị quyết 80-NQ/TW của Bộ Chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam.
2. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, tập 1, tập 2.
3. Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh (2026), Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Văn hóa và phát triển, Nxb Lý luận Chính trị, Hà Nội. 
- Tài liệu tham khảo:

1. Đảng Cộng sản Việt Nam (1998), Văn kiện Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương khóa VIII, về “Xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội.

        2. Nguyễn Phú Trọng: Xây dựng nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, Nxb.Chính trị quốc gia Sự thật, H.2024.
        3. Tô Lâm: Phát biểu tại Hội nghị toàn quốc quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết số 79-NQ/TW, Nghị quyết số 80-NQ/TW của Bộ Chính trị ngày 25/2/2026.
5. Nội dung


	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	1


	Câu 1: Nội dung xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc trong kỷ nguyên phát triển mới là gì?
	1.1. Quan niệm về nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc

- Nội hàm của nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc.

+ Nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc là nền văn hóa vừa bảo đảm tính hiện đại, hội nhập, vừa giữ gìn và phát huy các giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc;

 + Là sự kết hợp giữa giá trị truyền thống với giá trị hiện đại, giữa dân tộc với quốc tế. 

- Đặc trưng của nền văn hóa Việt Nam trong kỷ nguyên phát triển mới:  Nền văn hóa được xây dựng trên cơ sở kế thừa chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và thực tiễn văn hóa dân tộc.

+ Tính tiên tiến:

(i) định hướng tư tưởng và hệ giá trị cốt lõi của nền văn hóa.
(ii) tính tiên tiến thể hiện ở tính nhân văn, dân chủ và khoa học của nền văn hóa.
(iii) năng lực đổi mới, sáng tạo và hội nhập.
(iv) vai trò định hướng, điều tiết xã hội của văn hóa.
 - Tính đậm đà bản sắc dân tộc:

+ Nội hàm của bản sắc văn hóa dân tộc: 

(i) Bản sắc văn hóa dân tộc là tổng thể những giá trị bền vững, tiêu biểu được hình thành trong lịch sử dựng nước và giữ nước; phản ánh cốt cách, bản lĩnh và diện mạo văn hóa Việt Nam.

(ii) Bản sắc văn hóa dân tộc của Việt Nam được hình thành và phát triển trong một cộng đồng đa dân tộc, do đó, mang tính thống nhất trong đa dạng.
+ Biểu hiện của bản sắc văn hóa dân tộc: Thể hiện ở hệ giá trị cốt lõi của dân tộc (lòng yêu nước, ý chí tự cường, tinh thần đoàn kết, nhân ái, cần cù, sáng tạo…), các di sản văn hóa vật thể và phi vật thể, ngôn ngữ, phong tục, tập quán và các hình thức sinh hoạt văn hóa cộng đồng.

1.2. Nội dung xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc trong kỷ nguyên mới

- Giữ vững bản sắc văn hóa dân tộc: 

+ Bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống; 

+ Củng cố hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình và chuẩn mực con người Việt Nam;

+ Phát huy giá trị di sản văn hóa và tài nguyên văn hóa trong kỷ nguyên số.

- Xây dựng nền văn hóa tiên tiến, dân tộc, dân chủ, nhân văn, khoa học và hiện đại.

+ Xây dựng nền văn hóa phát triển trên nền tảng chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; 

+ Lấy con người làm trung tâm; phát huy dân chủ, nhân văn, khoa học và đổi mới sáng tạo.

- Phát huy tính thống nhất trong đa dạng và chủ động tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại.

+ Củng cố sự thống nhất của nền văn hóa trên cơ sở tôn trọng sự đa dạng văn hóa của các dân tộc Việt Nam; 

+ Chủ động hội nhập, tiếp thu có chọn lọc các giá trị văn hóa tiến bộ của nhân loại.

- Phát huy văn hóa trở thành nền tảng tinh thần, sức mạnh nội sinh, động lực và hệ điều tiết của phát triển đất nước.

+ Phát huy sức mạnh nội sinh của văn hóa và con người Việt Nam, khơi dậy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc.

+ Đưa văn hóa thấm sâu vào mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, bảo đảm sự phát triển hài hòa giữa kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội và môi trường.

+ Phát huy vai trò điều tiết của văn hóa, định hướng các hoạt động phát triển theo các giá trị chân – thiện – mỹ, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh.

+ Nâng cao sức mạnh mềm văn hóa quốc gia, phát huy giá trị văn hóa và con người Việt Nam trong hội nhập quốc tế và chuyển đổi số.
	A. Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Văn hóa là gì?

2. Nền văn hóa là gì? 

3. Vai trò của việc xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc là gì?

5. Các yếu tố tác động đến xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc hiện nay là gì?
6. Quá trình hình thành tư duy của Đảng về xây dựng nền văn hóa như thế nào?

7. Sự phát triển quan điểm của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc trong thời kỳ đổi mới như thế nào?

B.Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Tại sao NQ 80 lại đặt ra yêu cầu tiếp tục “Đẩy mạnh xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc; thống nhất trong đa dạng; mang đặc trưng dân tộc, dân chủ, nhân văn, khoa học, hiện đại”
 ?

2. Chỉ ra những điểm hạn chế trong quá trình tổ chức thực hiện quan điểm của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc ở địa phương?
3. Những giải pháp nào để phát huy được vai trò sức mạnh nội sinh của văn hóa đối với sự phát triển bền vững ở địa phương đồng chí hiện nay?

C. Bài tập tình huống:

1. Phát triển kinh tế đêm hay giữ gìn bản sắc văn hóa?

2. Trí tuệ nhân tạo - Động lực phát triển hay nguy cơ làm phai nhạt bản sắc văn hóa?

3. Không gian văn hóa truyền thống hay tổ hợp giải trí hiện đại?



	
	Câu 2: Quan điểm của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc được hình thành và phát triển như thế nào?

	2.1. Quá trình hình thành tư duy của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc

- Đề cương về văn hóa Việt Nam năm 1943: Xác lập nền tảng tư duy văn hóa của Đảng; xác định văn hóa là một trong ba mặt trận của cách mạng; xây dựng nền văn hóa mới theo ba nguyên tắc dân tộc hóa, khoa học hóa, đại chúng hóa
.
- Quan điểm của Đảng trong thời kỳ kháng chiến: “Chúng ta phải xây dựng một nền văn nghệ mới có tính chất dân tộc và nội dung xã hội chủ nghĩa phong phú. Văn nghệ phải có tính đảng và tính nhân dân rõ rệt, phải thật sự đi vào cuộc sống và gắn chặt với cuộc sống muôn màu muôn vẻ của nhân dân lao động đang đấu tranh cho chủ nghĩa xã hội và thống nhất Tổ quốc”
. 

* Quan điểm của Đảng trong thời kỳ xây dựng chủ nghĩa xã hội trước đổi mới: “Nền văn hóa mới là nền văn hóa có nội dung xã hội chủ nghĩa và tính chất dân tộc. Đó là nền văn hóa có tính Đảng và tính nhân dân sâu sắc. Nền văn hóa ấy được xây dựng trên cơ sở chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng làm chủ tập thể xã hội chủ nghĩa, vừa kết tinh truyền thống tốt đẹp của dân tộc, vừa hấp thụ có chọn lọc những thành quả của văn minh loài người. Nền văn hóa ấy là sự kết hợp hài hoà những tinh hoa và phong cách riêng của các dân tộc anh em trong đại gia đình dân tộc Việt Nam”
.
2.2. Sự phát triển quan điểm của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đạm đà bản sắc dân tộc trong thời kỳ đổi mới

- Đại hội VII và Cương lĩnh năm 1991: Hình thành quan điểm xây dựng nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc như một đặc trưng của xã hội xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam. 

- Nghị quyết Trung ương 4 khóa VII: "Nền văn hóa mà Đảng ta lãnh đạo toàn dân xây dựng là nền văn hóa tiên tiến và đậm đà bản sắc dân tộc". Đồng thời Nghị quyết xác định vai trò, vị trí đặc biệt quan trọng của văn hóa: “… là nền tảng tinh thần của xã hội, một động lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội, đồng thời là một mục tiêu của chủ nghĩa xã hội”

- Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII: Hình thành hệ thống quan điểm toàn diện về xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa. 

- Ở các kỳ Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ IX, X, XI, XII, XIII, nhiệm vụ xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc luôn được Đảng ta khẳng định và nhấn mạnh: bản sắc tốt đẹp của dân tộc”
. Văn kiện Đại hội XIII (2021) của Đảng xác định: “Phát triển con người toàn diện và xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc để văn hóa, con người Việt Nam và thực sự trở thành sức mạnh nội sinh, động lực phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc”
.
2.3. Những bổ sung, phát triển trong kỷ nguyên phát triển mới

- Quan điểm của Đại hội XIV

+ Khẳng định văn hóa là nền tảng phát triển, vừa là mục tiêu, vừa là sức mạnh nội sinh, động lực quan trọng và hệ điều tiết của phát triển đất nước.

+ Xác định xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc là yêu cầu chiến lược trong kỷ nguyên phát triển mới.

- Nghị quyết số 80-NQ/TW về phát triển văn hóa

+ Xây dựng, phát huy hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình và chuẩn mực con người Việt Nam.

+ Đưa các giá trị văn hóa thấm sâu vào mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, trở thành sức mạnh mềm quốc gia. 

Tóm lại:  Mục tiêu xây dựng nền văn hóa Việt Nam xã hội chủ nghĩa trong kỷ nguyên phát triển mới

 - Xây dựng nền văn hóa Việt Nam xã hội chủ nghĩa, tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc.

- Con người là trung tâm, chủ thể, mục tiêu và động lực của phát triển.

- Các giá trị văn hóa giữ vai trò nền tảng, chuẩn mực, được thẩm thấu trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội.

- Phát huy sức mạnh văn hóa và con người Việt Nam nhằm xây dựng đất nước phát triển nhanh, bền vững, phồn vinh và hạnh phúc. 
	

	
	Câu 3: Vận dụng quan điểm của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc trong thực tiễn ở địa phương, cơ quan, đơn vị như thế nào?
	3.1. Những yêu cầu vận dụng quan điểm của Đảng vào thực tiễn

- Quán triệt đầy đủ quan điểm của Đảng về xây dựng và phát triển văn hóa.

- Gắn xây dựng văn hóa với phát triển kinh tế, chính trị, xã hội, quốc phòng, an ninh.

- Phát huy vai trò của cả hệ thống chính trị và toàn dân trong xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc

3.2. Phân tích và đánh giá những vấn đề thực tiễn đặt ra

- Nhận diện vấn đề/mẫu thuẫn đang đặt ra

- Đánh giá kết quả đạt được trong tổ chức thực hiện

- Chỉ ra hạn chế, nguyên nhân

- Xác định những vấn đề ưu tiên giải quyết

3.3. Giải pháp để vận dụng có hiệu quả quan điểm của Đảng về xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc ở địa phương, cơ quan/ đơn vị trong kỷ nguyên phát triển mới
- Cụ thể hóa quan điểm của Đảng thành chương trình, kế hoạch và đề án.

- Tổ chức thực hiện, huy động nguồn lực.

- Xác định trách nhiệm của các chủ thể

- Kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết.
	


 6. Yêu cầu với học viên: 
- Chuẩn bị nội dung tự học: Đọc trước các nội dung theo yêu cầu của giảng viên trong tài liệu đã được cung cấp.

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong sau giờ lên lớp theo Đề cương môn học Văn hóa và phát triển, bài 1.

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn: Đọc các nội dung trong các tài liệu đã hướng dẫn để phục vụ cho việc tham gia thảo luận.

- Tập trung nghe giảng, tích cực tham gia trả lời các câu hỏi, tham gia đối thoại, đóng góp ý kiến, thảo luận các tình huống giảng viên đưa ra.

BÀI 2.
PHÁT TRIỂN VĂN HÓA, CON NGƯỜI VIỆT NAM TRONG THỜI KỲ ĐỔI MỚI

1. Thời gian: 05 tiết (03: lý thuyết; 02: thảo luận)
2. Mục tiêu 

Chuyên đề này sẽ trang bị cho học viên:

- Về kiến thức: 

+ Phân tích được nội dung phát triển văn hóa, phát triển con người và mối quan hệ biện chứng giữa phát triển văn hoá với phát triển con người 

+ Phân tích những tình huống nảy sinh từ thực tiễn phát triển văn hoá con người tại địa phương, cơ quan, đơn vị; hoàn thiện nhận thức lý luận phục vụ lãnh đạo, quản lý.
- Về kỹ năng: 
+ Phân tích tình huống lãnh đạo, quản lý trong phát triển văn hóa, con người. 

+ Phản biện chính sách, phát hiện những khoảng trống giữa chủ trương và thực tiễn phát triển văn hoá, con người. 

+ Kiến tạo giải pháp phát triển văn hoá con người tại địa phương, đơn vị. 

+ Xây dựng sáng kiến, mô hình hoặc đề xuất chính sách phù hợp với địa phương, ngành, lĩnh vực phụ trách.
- Về tư tưởng: củng cố nhận thức đúng đắn, quan điểm tích cực, tinh thần trách nhiệm xã hội đối với việc phát triển văn hóa, con người Việt Nam; gắn kết phát triển văn hóa, con người với sự nghiệp phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc. 

3. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra (sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:

+ Phân tích được nội dung phát triển văn hóa, con người theo quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. 
+ Phân tích được mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ và giải pháp của Đảng về phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước trong thời kỳ đổi mới.

- Về kỹ năng:

+ Đánh giá được thực trạng phát triển văn hóa, con người Việt Nam/địa phương.

+ Xác định được yêu cầu đặt ra đối với phát triển văn hóa, con người trong thời kỳ đổi mới, hội nhập quốc tế hiện nay.

+ Đề xuất các giải pháp phát triển văn hóa, con người; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của địa phương/đơn vị/ngành/quốc gia.

- Về tư tưởng: 

+ Tin tưởng vào đường lối, chủ trương phát triển văn hóa, con người của Đảng.

+ Chủ động đấu tranh, phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái cản trở quá trình xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam hiện nay.
	- Đánh giá được kết quả, hạn chế trong tổ chức thực hiện chủ trương, quan điểm của Đảng về phát triển văn hóa, con người tại địa phương. 

- Chỉ rõ những vấn đề đặt ra trong quá trình tổ chức thực hiện phát triển văn hóa, con người ở địa phương hiện nay.

- Đề xuất giải pháp phát triển văn hóa, con người phù hợp bối cảnh và đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của địa phương hiện nay.



	- Thi tự luận hoặc vấn đáp.


4. Tài liệu học tập

-  Tài liệu phải đọc:
1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình Văn hóa và phát triển (Dùng cho hệ đào tạo Cao cấp lý luận chính trị), Nxb.Lý luận chính trị, H. 2026.

2.  Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb.Chính trị quốc gia Sự thật, H.2026.

3. Đảng Cộng sản Việt Nam (2014), Nghị quyết Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương khóa XI, về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”, Ban Chấp hành Trung ương Đảng.
- Tài liệu tham khảo:

1. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026). Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07 tháng 1 năm 2026 về phát triển Văn hóa Việt Nam 

2. Nguyễn Phú Trọng, Xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, H.2024.
3. Nguyễn Duy Bắc, Vũ Thị Phương Hậu (đồng chủ biên): Phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Việt Nam trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, H.2023.

5. Nội dung

	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	2


	Câu 1: Phát triển văn hóa, con người gồm những nội dung nào?

	1.1. Phát triển văn hóa, phát triển con người

 - Phát triển văn hóa: là quá trình tác động có ý thức, có mục đích của các chủ thể văn hóa vào nền văn hóa làm nảy sinh và gia tăng những giá trị mới về quy mô và chất lượng theo hướng chân, thiện, mỹ, thấm nhuần sâu sắc tinh thần dân tộc, khoa học, nhân văn, dân chủ và tiến bộ. Đồng thời, thúc đẩy các nguồn lực và hệ thống hoạt động văn hóa vận hành đồng bộ, nhịp nhàng; tạo điều kiện, cơ hội cho con người tham gia vào quá trình sáng tạo, sản xuất, truyền bá, đánh giá và thưởng thức các giá trị văn hóa. 
- Phát triển con người: Phát triển con người là quá trình xây dựng, phát triển năng lực và mở rộng khả năng sử dụng các năng lực đó của con người trong đời sống xã hội; đồng thời bồi dưỡng nhân cách, giá trị nhằm hình thành những con người phát triển toàn diện, là chủ thể, mục tiêu và động lực của quá trình phát triển bền vững đất nước. 

- Mối quan hệ giữa phát triển văn hoá và con người:

+ Con người là chủ thể đồng thời là sản phẩm của văn hóa; văn hóa là sản phẩm đồng thời là môi trường tồn tại, hình thành nhân cách con người. 

+ Phát triển văn hóa chính là phát triển con người, phát triển con người là vấn đề trung tâm của phát triển văn hóa. 

· Tạo ra môi trường, điều kiện để con người có thể tham gia vào mọi mặt đời sống xã hội. 

· Tạo môi trường, điều kiện để con người phát triển toàn diện, đầy đủ phẩm chất, năng lực của bản thân chính con người: đạo đức, trí tuệ, tâm hồn, tình cảm, thể lực, lối sống, thẩm mỹ. 
· Xây dựng hệ giá trị văn hóa, con người đáp ứng yêu cầu của sự phát triển.
C. Mác và Ph.Ăngghen: “Văn hóa là kết quả, là sản phẩm do con người sáng tạo ra; sáng tạo văn hóa là thuộc tính của con người, và là dấu hiệu quan trọng để phân biệt giữa con người và động vật. Từ việc chế tạo những vật dụng thô sơ, phục vụ nhu cầu thiết yếu của đời sống vật chất, con người biết chế tạo ra những vật trang sức, mỹ nghệ, biết mô phỏng, tái hiện tự nhiên, cuộc sống con người qua các bức tranh hội họa. Việc “nhào nặn vật chất theo quy luật của cái đẹp” đã phản ánh nhu cầu, khát vọng, mong ước của con người trong việc hướng đến những giá trị của chân, thiện, mỹ”
.       
1.2. Nội dung phát triển văn hóa, con người

- Nội dung phát triển văn hóa bao gồm: 
+ Xây dựng, hoàn thiện thể chế, chính sách cho phát triển văn hóa

+ Huy động và sử dụng các nguồn lực đảm bảo phát triển văn hóa

+ Tổ chức các hoạt động văn hóa

- Nội dung phát triển con người: 

+ Phát triển con người chính là sự phát triển toàn diện, đầy đủ phẩm chất, năng lực của bản thân chính con người: đạo đức, trí tuệ, tâm hồn, tình cảm, thể lực, lối sống, thẩm mỹ. 

+ Tạo ra môi trường, điều kiện để con người có thể tham gia vào mọi mặt đời sống xã hội. Thúc đẩy con người tự hoàn thiện năng lực, phẩm chất của bản thân. 

+ Gắn phát triển con người với phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững
	A, Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Thế nào là phát triển văn hóa, phát triển con người? 

2. Mối quan hệ giữa phát triển văn hóa và phát triển con người là  gì?

3. Quan điểm của Mác, Ăngghen, Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về phát triển văn hóa, con người là gì?

4. Quan điểm của UNDP về phát triển con người là gì?

B, Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Một số kết quả đạt được và hạn chế trong phát triển văn hóa, con người ở địa phương là gì?

2. Đồng chí sẽ làm gì để góp phần vận dụng quan điểm, đường lối của Đảng trong xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam trên cương vị lãnh đạo, quản lý hiện nay của mình?

3. Nêu những điểm mới về phát triển văn hóa, con người trong Văn kiện Đại hội XIV?

C. Bài tập tình huống

1. Có thiết chế, có hoạt động – đã là phát triển văn hóa?
2. Phát triển văn hóa: đầu tư trước hay phát triển cùng kinh tế?

3. Phát triển văn hóa ở cơ sở: Chủ trương đúng, thực hiện thế nào?

	
	Câu 2: Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về phát triển văn hóa, con người đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước như thế nào?
	2. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về phát triển văn hóa, con người đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước

2.1. Sự phát triển tư duy lý luận của Đảng về phát triển văn hóa, con người đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước 

* Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII (1998) của Đảng về “Xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc” xác định các lĩnh vực cơ bản của nền văn hóa cần tập trung xây dựng và phát triển: 

+ “Xây dựng con người Việt Nam

+ Xây dựng môi trường văn hóa 

+ Phát triển sự nghiệp văn hoá, nghệ thuật 

+ Bảo tồn và phát huy các di sản văn hoá
+ Phát triển sự nghiệp giáo dục - đào tạo và khoa học - công nghệ 

+ Phát triển đi đôi với quản lý tốt hệ thống thông tin đại chúng
+ Bảo tồn, phát huy và phát triển văn hoá các dân tộc thiểu số
+ Chính sách văn hóa đối với tôn giáo
+ Mở rộng hợp tác quốc tế về văn hóa
+ Củng cố, xây dựng và hoàn thiện thể chế”

* Nghị quyết Trung ương 9 (khóa XI) về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước” bổ sung những nhiệm vụ mới mà Đảng cần quan tâm chỉ đạo: “xây dựng văn hóa trong chính trị và văn hóa trong kinh tế; phát triển công nghiệp văn hóa đi đôi với xây dựng, hoàn thiện thị trường văn hóa”
. 

* Văn kiện Đại hội XIII của Đảng tiếp tục khẳng định: “Phát triển toàn diện, đồng bộ các lĩnh vực văn hóa, bảo đảm vừa phát huy những giá trị tốt đẹp của dân tộc, vừa tiếp thu những tinh hoa văn hóa nhân loại tạo động lực phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế”
.

* Nghị quyết 80-NQ/TW (2026) xác định nhiệm vụ: 
+ Chú trọng xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, xây dựng môi trường văn hóa nhân văn, lành mạnh, văn minh, hiện đại.

+ Đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tạo động lực bứt phá cho phát triển văn hóa.

+ Xây dựng hệ sinh thái văn hóa, thúc đẩy đổi mới sáng tạo

+ Phát triển các ngành công nghiệp văn hóa, thị trường văn hóa, định vị sản phẩm văn hoá thương hiệu quốc gia gắn với phát triển du lịch văn hóa.

+ Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực, phát triển hạ tầng, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực văn hóa đáp ứng yêu cầu của kỷ nguyên mới.

+ Chủ động, tích cực hội nhập quốc tế về văn hóa, phát huy giá trị văn hóa Việt Nam, tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại…

*Văn kiện Đại hội lần thứ XIV của Đảng khẳng định:
+ “Phát triển đồng bộ các lĩnh vực văn hoá; xây dựng môi trường văn hoá, đời sống, lối sống văn hoá trong gia đình, trường học, cơ quan, đơn vị và cộng đồng dân cư. Bảo tồn và phát huy hiệu quả các giá trị di sản văn hoá gắn với phát triển kinh tế di sản. Xây dựng, phát triển văn học - nghệ thuật xứng tầm với lịch sử văn hoá dân tộc và tầm vóc của công cuộc đổi mới... Chủ động, tích cực hợp tác, quảng bá hình ảnh đất nước, giá trị văn hoá và con người Việt Nam ra thế giới. Phát triển mạnh công nghiệp văn hoá, dịch vụ văn hoá đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu hưởng thụ văn hoá của Nhân dân”
.

- “Phát triển toàn diện con người Việt Nam về đạo đức, trí tuệ, ý thức dân tộc, trách nhiệm công dân, thượng tôn pháp luật, năng lực sáng tạo, thẩm mỹ, thể lực, kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng số. Xây dựng môi trường văn hoá lành mạnh, văn minh gắn với xây dựng, hoàn thiện con người mới Việt Nam xã hội chủ nghĩa”
. 

2.2. Khái quát nội dung quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về phát triển văn hóa, con người đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước

- Tư duy lý luận của Đảng Cộng sản Việt Nam về phát triển văn hóa, con người đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước luôn có sự kế thừa, bổ sung và phát triển. 

- Các yếu tố tác động và nội dung của sự phát triển văn hóa, con người Việt Nam được bổ sung và cụ thể hóa theo quan điểm của Đảng:

+ Các cấp uỷ, tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể, người đứng đầu các tổ chức, cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục nâng cao nhận thức, tăng cường trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 33-NQ/TW, Kết luận số 76-KL/TW, Nghị quyết 80-NQ/TW, Văn Kiện Đại hội XIV và các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng về văn hoá, con người Việt Nam.

 + Con người (nhân dân, trí thức văn nghệ sĩ) với tư cách là chủ thể sáng tạo văn hóa, đóng vai trò quyết định đối với sự hình thành và phát triển của văn hóa, nhân tố cơ bản có ý nghĩa quyết định, làm nên sức mạnh văn hóa của quốc gia, dân tộc.

 + Các lĩnh vực, sản phẩm giá trị văn hóa được quan tâm, tạo điều kiện hỗ trợ tối đa các nguồn lực.
 + Mỗi địa phương, cộng đồng, cơ quan, đơn vị, tổ chức phải là một môi trường văn hóa lành mạnh, góp phần giáo dục, rèn luyện con người về nhân cách, lối sống.

 +  Phát huy giá trị truyền thống tốt đẹp, xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh. 

- Phát triển năng lực, phẩm chất con người Việt Nam: 

 + Chú trọng xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, coi đó là nhiệm vụ trọng tâm, hàng đầu. 

 + Đồng thời phát huy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự hào dân tộc, khát vọng cống hiến.

  + Tạo ra môi trường, điều kiện để con người có thể tham gia vào mọi mặt đời sống xã hội. Thúc đẩy con người tự hoàn thiện năng lực, phẩm chất của bản thân.
	

	
	Câu 3: Vận dụng quan điểm của Đảng về phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong thực tiễn ở địa phương, cơ quan, đơn vị như thế nào?

	3.1. Những yêu cầu vận dụng quan điểm của Đảng vào thực tiễn

- Quán triệt đầy đủ quan điểm của Chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về văn hóa, con người; quan điểm của Đảng về phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong kỷ nguyên phát triển mới.

- Gắn phát triển văn hóa với phát triển con người; xác định con người là trung tâm, chủ thể, mục tiêu và động lực của phát triển.

- Gắn phát triển văn hóa, con người với phát triển kinh tế - xã hội và yêu cầu phát triển nhanh, bền vững đất nước.

- Phát huy vai trò của cả hệ thống chính trị, các chủ thể xã hội và nhân dân trong phát triển văn hóa, con người
3.2. Phân tích, đánh giá những vấn đề thực tiễn đặt ra

- Nhận diện những vấn đề, mâu thuẫn và yêu cầu mới trong phát triển văn hóa, con người ở địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Đánh giá kết quả đạt được trong phát triển văn hóa, con người; chỉ ra những hạn chế và nguyên nhân.

- Phân tích những tác động của kinh tế thị trường, toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế, khoa học - công nghệ và chuyển đổi số đối với phát triển văn hóa, con người.

- Xác định những vấn đề ưu tiên cần tập trung giải quyết trong phát triển văn hóa, con người.

3.3. Giải pháp vận dụng có hiệu quả quan điểm của Đảng về phát triển văn hóa, con người Việt Nam

- Cụ thể hóa quan điểm của Đảng thành chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ và giải pháp phù hợp với địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, tạo điều kiện để con người phát triển toàn diện, phát huy vai trò chủ thể của nhân dân.

- Phát huy vai trò của các chủ thể, huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực cho phát triển văn hóa, con người.

- Đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý; tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá và tổng kết thực tiễn để nâng cao hiệu quả thực hiện.
	


6. Yêu cầu với học viên: 
- Chuẩn bị nội dung tự học: Đọc trước các nội dung theo yêu cầu của giảng viên trong tài liệu đã được cung cấp.

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong sau giờ lên lớp theo Đề cương môn học Văn hóa và phát triển, bài 2.

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn: Đọc các nội dung trong các tài liệu đã hướng dẫn để phục vụ cho việc tham gia thảo luận.

- Tập trung nghe giảng, tích cực tham gia trả lời các câu hỏi, tham gia đối thoại, đóng góp ý kiến, thảo luận các tình huống giảng viên đưa ra.
BÀI 3.
BẢO TỒN VÀ PHÁT HUY GIÁ TRỊ DI SẢN VĂN HÓA DÂN TỘC
1. Thời lượng: 05 tiết (03: lý thuyết; 02: thảo luận)
2. Mục tiêu: Chuyên đề này sẽ trang bị cho học viên: 
- Về kiến thức: 
+ Quan điểm của Chủ nghĩa Mác – Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh về bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa dân tộc.
+ Quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa dân tộc trong giai đoạn hiện nay.
- Về kỹ năng:  

+ Nhận diện, đánh giá thực trạng bảo tồn, phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa ở địa phương/đơn vị trong giai đoạn hiện nay.
+ Tổ chức thực hiện quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong  xử lý tình huống thực tiễn quản lý bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa ở địa phương/đơn vị trong giai đoạn hiện nay
+ Đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về xem nhẹ hoặc phủ nhận giá trị di sản văn hóa dân tộc.
- Về tư tưởng:
+ Bồi dưỡng lòng tự hào, trân trọng đối với di sản văn hóa của dân tộc. 

+ Có ý thức trách nhiệm đối với việc phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa dân tộc trong bối cảnh giao lưu, hội nhập quốc tế hiện nay.

        3. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra (sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
+ Trình bày được quan điểm của Chủ nghĩa Mác – Lênin, Tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa dân tộc.
+ Trình bày được phương hướng, mục tiêu, giải pháp trong quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước về bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn trong giai đoạn hiện nay. 
- Về kỹ năng:

+ Xử lý được những tình huống thực tiễn về bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa ở địa phương/đơn vị trong giai đoạn hiện nay

+ Đề xuất được các giải pháp bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa của địa phương/đơn vị trong bối cảnh đẩy mạnh giao lưu, hội nhập quốc tế.

- Về tư tưởng: 

+ Trân trọng, tự hào và có ý thức trách nhiệm trong việc bảo tồn, phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa dân tộc trong giai đoạn hiện nay. 

+ Có thái độ khoan dung và chấp nhận sự đa dạng văn hóa trong xu thế tăng cường giao lưu, hội nhập quốc tế hiện nay.

+ Củng cố niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong định hướng mục tiêu bảo tồn, phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa dân tộc trong giai đoạn hiện nay. 

+ Đề cao tinh thần đấu tranh, phản bác những quan điểm sai trái, thù địch đối với vấn đề bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa trong giai đoạn hiện nay.
	- Đánh giá được những kết quả đạt được, những hạn chế về bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa dân tộc tại địa phương.

- Chỉ ra nguyên nhân và đề xuất giải pháp phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế.



	Thi tự luận hoặc vấn đáp.


4. Tài liệu học tập 

- Tài liệu phải đọc:

1. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị Quốc gia - Sự thật, Hà Nội. Tập 1, 2

2. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Nghị quyết 80 -NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam . 

3. Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh (2026), Giáo trình Văn hóa và phát triển, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội.

 -  Tài liệu tham khảo:

1. Đảng Cộng sản Việt Nam (1998), Văn kiện Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương khóa VIII, về “Xây dựng và  phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc”, Nxb Chính trị Quốc gia, Hà Nội.

        2. Quốc hội (2024), Luật số 45/2024/QH15, Luật Di sản văn hóa.
3. Nghị quyết Số: 30/NQ-CP Ban hành chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07 tháng 01 năm 2026 của Bộ chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam

5. Nội dung

	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước, sau giờ lên lớp)

	3

	Câu 1: Quan điểm của Chủ nghĩa Mác - Lênin và Tư tưởng Hồ Chí Minh về bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa có những nội dung cơ bản nào?

	1.1. Quan điểm của Chủ nghĩa Mác - Lênin về bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa
* Quan điểm của C.Mác và Ph.Ăngghen: 
- Mỗi hình thái kinh tế - xã hội sẽ có một dạng thức văn hóa tương ứng.
+ Sự phát triển của các hình thái kinh tế - xã hội là quá trình lịch sử- tự nhiên. 
+ Mỗi hình thái kinh tế-xã hội sẽ tạo ra giá trị di sản văn hóa.
C. Mác và Ph.Ăngghen đã khẳng định: “Lịch sử chẳng qua chỉ là sự tiếp nối của những thế hệ riêng rẽ trong đó mỗi thế hệ đều khai thác những vật liệu, những tư bản, những lực lượng sản xuất do tất cả các thế hệ trước để lại; do đó,mỗi thế hệ một mặt tiếp tục cái hoạt động được truyền lại, trong những hoàn cảnh đã hoàn toàn thay đổi, và mặt khác, lại biến đổi hoàn cảnh cũ bằng một hoạt động hoàn toàn thay đổi”
.
- Giá trị văn hóa, giá trị di sản văn hóa được kế thừa và trao truyền qua sự phát triển của các hình thái kinh tế -xã hội.
* Quan điểm của V.I. Lênin: Lênin đưa ra nguyên tắc, phương thức bảo tồn, phát huy giá trị di sản văn hóa
- Kế thừa di sản văn hóa cần trên tinh thần chọn lọc, có phê phán. 
V.I.Lênin khẳng định: “Văn hóa vô sản không phải bỗng nhiên mà có nó không phải do những người tự cho mình là chuyên gia về văn hóa vô sản phát minh ra... Văn hóa vô sản phải là sự phát triển hợp quy luật của tổng số những kiến thức mà loài người tích lũy được dưới ách thống trị của xã hội tư bản, xã hội của bọn địa chủ và xã hội của bọn quan liêu”
.

- Kế thừa di sản văn hóa truyền thống luôn gắn bó chặt chẽ với sáng tạo ra giá trị mới. 

1.2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa

- Khẳng định sự cần thiết của vấn đề bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa dân tộc

+ Di sản văn hóa truyền thống kết tinh nhiều giá trị tốt đẹp của dân tộc. Người khẳng định: “Xét rằng, việc bảo tồn cổ tích là việc rất cần cho công cuộc kiến thiết nước Việt Nam”; “Những người cộng sản chúng ta phải rất quý trọng cổ điển. Có nhiều dòng suối tiến bộ chảy từ ngọn núi cổ điển đó. Càng thấm nhuần chủ nghĩa Mác - Lênin thì càng phải coi trọng những truyền thống văn hóa tốt đẹp của cha ông”
.

+ Bảo tồn di sản văn hóa để các thế hệ sau hiểu biết và trân trọng cội nguồn dân tộc.

- Chỉ ra nguyên tắc, phương thức bảo tồn, phát huy giá trị di sản văn hóa dân tộc

+ Bảo tồn di sản văn hóa truyền thống phải trên tinh thần chọn lọc, “gạn đục khơi trong”, tránh phục cổ máy móc.

+ Bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa truyền thống gắn với sáng tạo ra các giá trị mới. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã viết: “Cái gì cũ mà xấu, thì phải bỏ…; Cái gì cũ mà không xấu, nhưng phiền phức thì phải sửa đổi cho hợp lý…; Cái gì cũ mà tốt thì phát triển thêm; Cái gì mới mà hay thì ta phải làm”

+ Bảo tồn di sản văn hóa truyền thống dân tộc nhằm phát triển thuần phong, mỹ tục đồng thời gắn với tẩy trừ hủ tục, tập quán lạc hậu.

+ Bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa truyền thống dân tộc đồng thời với tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại. 
- Về các chủ thể tham gia bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa dân tộc (Đảng và Nhà nước, các tổ chức, cá nhân cần quan tâm đến việc giữ gìn và phát huy các giá trị văn hóa dân tộc): Trong Sắc lệnh số 65 năm 1946 chủ tịch Hồ Chí Minh đã viết: “Chính phủ vẫn công nhận nguyên tắc những khoản trợ cấp hàng năm của toàn quốc, của mỗi kỳ hay mỗi tỉnh cho Đông Phương Bác cổ học viện. Khi dự thảo ngân sách cho toàn quốc, cho từng kỳ hay từng tỉnh, ông bộ trưởng Bộ Tài chính, ông ủy viên tài chính của mỗi kỳ hay của mỗi tỉnh phải dự tính khoản trợ cấp cho Đông phương Bác cổ học viện”.
- Chú trọng tuyên truyền, giáo dục nhân dân có ý thức coi trọng giá trị di sản văn hóa truyền thống của dân tộc.
  Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Phải ra sức giải thích, tuyên truyền, tổ chức, lãnh đạo, làm cho tinh thần yêu nước của tất  cả mọi người đều được thực hành vào công việc yêu nước, công việc kháng chiến”.
	A, Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Di sản văn hóa là gì? Cơ sở phân loại và loại hình của di sản văn hóa?

2. Di sản văn  hóa có những giá trị nào?
3.Một số cách tiếp cận trong bảo tồn giá trị di sản văn hóa?

4. Bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hoá có vai trò như thế nào?
5.Công ước của UNESCO về bảo tồn, phát huy giá trị di sản được thể hiện như thế nào? Vai trò, ý nghĩa của các Công ước đó với bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hoá ở Việt Nam ?

B, Câu hỏi sau giờ lên lớp:
1. Nhận diện những yếu tố cơ bản đang tác động đến bảo tồn, phát huy giá trị di sản văn hóa ở địa phương hiện nay? 
2. Hãy lấy ví dụ thực tế chỉ ra những kết quả đạt được và hạn chế trong bảo tồn, phát huy giá trị di sản văn hóa ở địa phương, đề xuất giải pháp phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế?
C. Bài tập tình huống

1. Di sản được UNESCO ghi danh trước áp lực tăng trưởng kinh tế hai con số.

2. “Có tài nguyên di sản nhưng chưa tạo được nguồn lực”: đánh thức tiềm năng giá trị di sản văn hóa?

3. Số hóa và khai thác dữ liệu di sản: mở rộng giá trị hay đánh mất 

quyền kiểm soát?



	
	Câu 2:  Quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa Việt Nam  gồm những nội dung nào?
	2.1. Sự phát triển tư duy lý luận của Đảng về bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước
- Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ VI (1986) xác định:
 + “Trong sự nghiệp xây dựng nền văn hóa mới, đặc biệt chú ý xây dựng quan hệ xã hội và lối sống lành mạnh, khắc phục các hiện tượng tiêu cực; giữ gìn và phát huy tinh thần dân chủ, nhân đạo, chủ nghĩa anh hùng và những giá trị văn hóa khác của truyền thống dân tộc và cách mạng”
.

+ Cần phải giữ gìn, tôn tạo các di tích lịch sử, văn hoá; Xây dựng nếp sống văn minh, lành mạnh; Bài trừ mê tín, dị đoan, hủ tục, chống văn hóa đồi trụy và các tuyên truyền phản động.

+ “Nhà nước cùng với nhân dân xây dựng những cơ sở vật chất - kỹ thuật cần thiết cho văn hoá và nghệ thuật, giữ gìn và tôn tạo những di tích lịch sử, văn hoá. Hoàn thành việc sưu tầm vốn văn hóa và nghệ thuật các dân tộc”

- Văn kiện Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương khóa VIII (1998) 
+ “Di sản văn hóa là tài sản vô giá, gắn kết cộng đồng dân tộc, là cốt lõi của bản sắc dân tộc, cơ sở để sáng tạo những giá trị mới và giao lưu văn hóa. Hết sức coi trọng bảo tồn, kế thừa, phát huy những giá trị văn hóa truyền thống (bác học và dân gian), văn hóa cách mạng, bao gồm cả văn hóa vật thể và phi vật thể. Nghiên cứu và giáo dục sâu rộng những đạo lý dân tộc tốt đẹp do cha ông để lại”

“+ Coi trọng và bảo tồn, phát huy những giá trị truyền thống và xây dựng, phát triển những giá trị mới về văn hóa, văn học, nghệ thuật của các dân tộc thiểu số; bảo tồn và phát triển ngôn ngữ, chữ viết của các dân tộc; Đầu tư và tổ chức điều tra, sưu tầm, nghiên cứu, phổ biến, các giá trị văn hóa, văn học, nghệ thuật các dân tộc thiểu số”

“+ Chính sách bảo tồn, phát huy di sản văn hóa dân tộc hướng vào cả văn hóa vật thể, phi vật thể. Tiến hành việc kiểm kê, sưu tầm, chỉnh lý vốn văn hóa truyền thống, phiên dịch, giới thiệu kho tàng văn hóa Hán Nôm. Bảo tồn các di tích lịch sử văn hóa và các danh lam thắng cảnh, các làng nghề, các nghề truyền thống…Trọng đãi những nghệ nhân bậc thầy trong các ngành, nghề truyền thống”
.

- Nghị quyết Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương khóa XI (2014)
“+ Huy động sức mạnh của toàn xã hội nhằm bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống, khích lệ sáng tạo các giá trị văn hóa mới, tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại, làm giàu văn hóa dân tộc.

+ Xây dựng cơ chế giải quyết hợp lý, hài hòa giữa bảo tồn, phát huy di sản văn hóa với phát triển kinh tế - xã hội. Bảo tồn, tôn tạo các di tích lịch sử văn hóa tiêu biểu, phục vụ giáo dục truyền thống và phát triển kinh tế.

+ Gắn kết bảo tồn, phát huy di sản văn hóa với phát triển du lịch.

+ Phục hồi và bảo tồn một số loại hình nghệ thuật truyền thống có nguy cơ mai một. Phát huy các di sản được UNESCO công nhận, góp phần quảng bá hình ảnh đất nước và con người Việt Nam”
.

“+ Phát triển đi đôi với giữ gìn sự trong sáng của tiếng Việt; khắc phục tình trạng lạm dụng tiếng nước ngoài. Giữ gìn và phát huy di sản văn hóa các dân tộc thiểu số, nhất là tiếng nói, chũ viết, trang phục, lễ hội truyền thống; các giá trị văn hóa tích cực trong tôn giáo, tín ngưỡng”.

- Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (2021): 

+ Khẳng định, khơi dậy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc; giữ gìn và phát huy giá trị văn hóa, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc là một trong 6 nhiệm vụ trọng tâm trong nhiệm kỳ Đại hội XIII.
+ Xác định: “Động lực và nguồn lực phát triển quan trọng của đất nước là khơi dậy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, ý chí tự cường dân tộc, sức mạnh đoàn kết toàn dân tộc và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh hạnh phúc”
.
+ Về nhiệm vụ, giải pháp bảo tồn, phát huy giá trị di sản văn hóa: “Tăng cường công tác bảo tồn, tôn tạo và phát huy các giá trị văn hóa vật thể, phi vật thể, các di tích lịch sử văn hóa.... Bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa tốt đẹp của dân tộc. Từng bước hạn chế, tiến tới xóa bỏ các hủ tục, tập quán lạc hậu”
. 

+ Về phương hướng: Phát triển toàn diện, đồng bộ các lĩnh vực văn hóa, đảm bảo vừa phát huy những giá trị tốt đẹp của dân tộc, vừa tiếp thu tinh hoa văn hóa của nhân loại tạo động lực phát triển kinh tế-xã hội và hội nhập quốc tế.  Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII đã khẳng định: “Công tác bảo tồn, phát huy di sản văn hóa tiếp tục được quan tâm, góp phần thúc đẩy phát triển du lịch. Đã tổ chức tốt thông tin đối ngoại, tuyên truyền, quảng bá hình ảnh đất nước, con người, văn hóa Việt nam ra thế giới”
.
-Nghị quyết 80 -NQ/TW về phát triển văn hóa Việt Nam (2026)

Mục tiêu chung: Cơ bản hoàn thành việc tu bổ, tôn tạo các di tích quốc gia đặc biệt; phục hồi, bảo tồn di sản văn hóa phi vật thể, nghệ thuật truyền thống có nguy cơ mai một, cần bảo vệ khẩn cấp. 

Một số chỉ tiêu: 

+100% học sinh, học viên, sinh viên trong hệ thống giáo dục quốc dân được tiếp cận, tham gia hiệu quả, thường xuyên các hoạt động nghệ thuật, giáo dục di sản văn hóa. 

+Đến năm 2030, phấn đấu thêm 5 di sản văn hóa được Unesco công nhận, ghi danh. Đến năm 2045, phấn đấu thêm 8-10 di sản văn hóa được Unesco công nhận, ghi danh. 

-Nhiệm vụ: 

+ Chủ động quảng bá văn hóa dân tộc ra thế giới, tiếp thu có chọn lọc tinh hoa văn hóa nhân loại. Phát huy vai trò , sứ mệnh của văn nghệ sĩ, trí thức, người làm công tác  văn hóa, doanh nhân, nghệ nhân dân gian, người có uy tín, tầm ảnh hưởng, chức sắc tôn giáo như một lực lượng nòng cốt, cùng với toàn thể Nhân dân chung tay sáng tạo và lan tỏa giá trị văn hóa tốt đẹp của dân tộc. 

+ Có cơ chế hiệu quả để đưa các tác phẩm nghệ thuật đỉnh cao, di sản văn hóa của Việt Nam đáp ứng tiêu chí bảo vật quốc gia, cổ vật quý hiếm có giá trị đang ở nước ngoài về nước.

+ Bảo tồn lễ hội truyền thống, và định hướng phát triển các lễ hội mới nhằm phát huy bản sắc văn hóa, gắn với du lịch và phát triển kinh tế 

+ Chuẩn hóa và số hóa toàn diện di sản văn hóa vật thể và phi vật thể, tác phẩm văn học, nghệ thuật có giá trị cao; quản trị dữ liệu đảm bảo an ninh và chủ quyền văn hóa số.

+ Đầu tư bảo tồn, tôn tạo, phát huy giá trị di sản văn hóa lồng ghép vào mục tiêu phát triển bền vững về môi trường, văn hóa, kinh tế, xã hội gắn với sinh kế cộng đồng, hình thành một số đô thị di sản, phát triển kinh tế di sản, góp phần hoàn thiện hệ sinh thái văn hóa. 

-Văn kiện ĐH Đảng XIV (năm 2026) 

+ Lần đầu tiên, Đảng ta đã đưa khái niệm “kinh tế di sản” vào định hướng phát triển các ngành công nghiệp. "Bảo tồn và phát huy hiệu quả các giá trị di sản văn hoá gắn với phát triển kinh tế di sản"
 . 

+ "Xác định di sản văn hoá là nguồn lực nội sinh quan trọng để phát triển bền vững đất nước, là 'sức mạnh mềm' trong đối ngoại, hội nhập quốc tế"
. 

Tóm lại:
- Di sản văn hóa là tài sản vô giá, gắn kết cộng đồng dân tộc, là cốt lõi của bản sắc dân tộc, cơ sở để sáng tạo những giá trị mới và giao lưu văn hóa.

- Coi trọng bảo tồn, kế thừa, phát huy những giá trị văn hóa truyền thống, văn hóa cách mạng, di tích lịch sử văn hóa tiêu biểu để phục vụ giáo dục truyền thống cho thế hệ trẻ và khơi dậy truyền thống yêu nước, niềm tự hào dân tộc, niềm tin, khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc.

- Xây dựng cơ chế giải quyết hợp lý, hài hòa giữa bảo tồn, phát huy di sản văn hóa với phát triển kinh tế - xã hội. Gắn kết bảo tồn, phát huy di sản văn hóa với phát triển du lịch.

- Huy động sức mạnh của toàn xã hội nhằm bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống, tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại, làm giàu văn hóa dân tộc.

- Phát huy các di sản được UNESCO công nhận, góp phần quảng bá hình ảnh đất nước và con người Việt Nam.

2.2. Chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước 

- Một số văn bản tiêu biểu: 

+ Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam sửa đổi năm 2013

+ Quốc hội (2024), Luật số 45/2024/QH15, Luật Di sản văn hóa
+ Nghị quyết  số: 30/NQ-CP Ban hành chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07 tháng 01 năm 2026 của Bộ chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam.

+ Một số Nghị định: Nghị định số: 61/2024/NĐ-CP quy định về xét tặng danh hiệu “Nghệ sĩ nhân dân”, “Nghệ sĩ ưu tú”; Nghị định số 110/2018/NĐ-CP về quản lý và tổ chức lễ hội;  Nghị định số 208/2025/NĐ-CP quy định thẩm quyền, trình tự, thủ tục, hồ sơ lập, thẩm định, phê duyệt quy hoạch khảo cổ; quy hoạch, dự án bảo quản, tu bổ, phục hồi di tích lịch sử - văn hóa, danh lam thắng cảnh; Dự án đầu tư xây dựng, xây dựng công trình, sửa chữa, cải tạo, xây dựng nhà ở riêng lẻ nằm trong, nằm ngoài khu vực bảo vệ di tích lịch sử - văn hóa, danh lam thắng cảnh, di sản thế giới; Dự án đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp công trình kiến trúc hạ tầng kỹ thuật và trưng bày bảo tàng công lập….
+ Một số Chương trình, Đề án về bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa gắn với các Chương trình mục tiêu quốc gia…
- Các nội dung cơ bản của chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo tồn và phát huy bền vững giá trị di sản văn hóa :

+ Nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong bảo đảm và phát triển hoạt động bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa; huy động nguồn lực xã hội cho hoạt động bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa của vùng, miền, của đồng bào dân tộc.

+  Nhà nước bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của chủ sở hữu di sản văn hoá. Chủ sở hữu di sản văn hoá có trách nhiệm bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hoá.

+ Khuyến khích tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài đóng góp, tài trợ cho việc bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hoá.

 + Nhà nước đầu tư cho công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công nghệ trong việc bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hoá. Tôn vinh và có chính sách đãi ngộ đối với nghệ nhân có tài năng xuất sắc, nghệ nhân có công lao bảo vệ, phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể, nghệ nhân là người dân tộc thiểu số.

+ Nhà nước tạo điều kiện để các vùng, địa phương đẩy mạnh liên kết, thúc đẩy hoạt động bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa, các địa phương thành lập quỹ bảo tồn di sản văn hóa.

+ Nhà nước hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức, cá nhân kinh doanh dịch vụ về di sản văn hóa.
	

	
	Câu 3 Vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước  trong thực tiễn  bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa ở địa phương/đơn vị  hiện nay như thế nào?

	3.1. Những yêu cầu vận dụng quan điểm của Đảng vào thực tiễn

- Quán triệt quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa.

- Giải quyết hài hòa mối quan hệ giữa bảo tồn và phát huy giá trị di sản, trong đó bảo tồn là tiền đề để phát huy, phát huy đúng hướng tạo thêm nguồn lực cho bảo tồn. 

- Bảo đảm bảo vệ giá trị gốc, tính xác thực, tính toàn vẹn của di sản; đồng thời phát huy di sản phục vụ phát triển con người, cộng đồng và đất nước.

- Phát huy vai trò chủ thể của cộng đồng, kết hợp trách nhiệm của Nhà nước với sự tham gia của các chủ thể xã hội trong quản trị di sản. 

- Gắn bảo tồn, phát huy di sản với phát triển bền vững, hội nhập quốc tế và chuyển đổi số.

3.2. Phân tích, đánh giá những vấn đề thực tiễn đặt ra

- Nhận diện những vấn đề, mâu thuẫn và thách thức trong bảo tồn, phát huy giá trị di sản ở địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Đánh giá kết quả đạt được trong bảo tồn, phát huy và quản trị di sản.

- Chỉ ra những hạn chế, bất cập và nguyên nhân; nhất là những nguy cơ làm sai lệch, thương mại hóa, tầm thường hóa hoặc xâm hại di sản. 

- Xác định những vấn đề ưu tiên cần giải quyết trong quản trị di sản trước yêu cầu hội nhập quốc tế, chuyển đổi số và phát triển bền vững.

- Đánh giá mức độ tham gia, hưởng lợi và vai trò thực chất của cộng đồng trong bảo tồn, phát huy di sản.
3.3. Giải pháp vận dụng có hiệu quả quan điểm của Đảng về bảo tồn, phát huy giá trị di sản văn hóa

- Hoàn thiện thể chế, chính sách và nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước về di sản văn hóa.
- Tăng cường nguồn lực và nâng cao năng lực quản trị di sản.
- Đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ và chuyển đổi số trong bảo tồn, phát huy giá trị di sản.
- Phát huy vai trò chủ thể của cộng đồng, gắn bảo tồn và phát huy di sản với phát triển bền vững.
- Tăng cường giáo dục, truyền thông và hợp tác quốc tế về di sản văn hóa.

	


6. Yêu cầu với học viên: 
- Chuẩn bị nội dung tự học: Đọc trước các nội dung theo yêu cầu của giảng viên trong tài liệu đã được cung cấp.

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong sau giờ lên lớp theo Đề cương môn học Văn hóa và phát triển, Chuyên đề 3.

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn: Đọc các nội dung trong các tài liệu đã hướng dẫn để phục vụ cho việc tham gia thảo luận.

- Tập trung nghe giảng, tích cực tham gia trả lời các câu hỏi, tham gia đối thoại, đóng góp ý kiến, thảo luận các tình huống giảng viên đưa ra.
BÀI 4.
PHÁT TRIỂN CÔNG NGHIỆP VĂN HÓA Ở VIỆT NAM HIỆN NAY

1. Thời lượng: 05 tiết (03 tiết: lý thuyết; 02 tiết: thảo luận)
2. Mục tiêu: Chuyên đề này sẽ trang bị cho học viên: 

- Về kiến thức: 
+ Lý luận về công nghiệp văn hóa và phát triển công nghiệp văn hóa

+ Chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước về phát triển công nghiệp văn hóa ở Việt Nam hiện nay.

- Về kỹ năng: 
+ Phân tích thực tiễn, nhận diện những vấn đề đặt ra đối với phát triển công nghiệp văn hóa ở địa phương, cơ quan, đơn vị. 

+ Vận dụng quan điểm của Đảng và chính sách của Nhà nước để đề xuất và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phát triển công nghiệp văn hóa cho phù hợp với thực tiễn.

- Về tư tưởng: 

+ Củng cố niềm tin vào khả năng đóng góp của ngành công nghiệp văn hóa đối với nền văn hóa dân tộc nói riêng, phát triển nhanh và bền vững đất nước nói chung.

+ Nâng cao ý thức trách nhiệm, tính chủ động của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong phát triển công nghiệp văn hóa gắn với chức trách, nhiệm vụ và điều kiện thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị.

3. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra (sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	     Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:

+ Phân tích được bản chất, đặc điểm, vai trò của công nghiệp văn hóa đối với sự phát triển bền vững đất nước.

+ Phân tích được quan điểm, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển các ngành công nghiệp văn hóa ở Việt Nam.  

+ Làm rõ được mục tiêu, giải pháp phát triển các ngành công nghiệp văn hóa Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn 2045.

- Về kỹ năng:

+ Nhận diện được thuận lợi, khó khăn, phân tích được thời cơ, thách thức trong phát triển công nghiệp văn hóa ở Việt Nam và địa phương công tác.

+ Tổ chức, thực hiện quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước về phát triển công nghiệp văn hóa phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương.

+ Đề xuất được phương án xử lý một số vấn đề thực tiễn trong lãnh đạo, quản lý và tổ chức phát triển công nghiệp văn hóa tại địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Về tư tưởng:

+ Có nhận thức đúng đắn, củng cố niềm tin vào chủ trương, đường lối của Đảng về phát triển công nghiệp văn hóa và vai trò của công nghiệp văn hóa đối với sự phát triển đất nước.

+ Thể hiện tinh thần chủ động, trách nhiệm và quyết tâm trong tham mưu, lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện nhiệm vụ phát triển công nghiệp văn hóa gắn với vị trí công tác.
	- Vận dụng cơ sở lý luận về phát triển công nghiệp văn hóa, nhận diện điểm mạnh, điểm hạn chế đối với sự phát triển công nghiệp văn hóa của địa phương.

- Phân tích các nhân tố tác động, nhận diện thời cơ, thách thức trong phát triển công nghiệp văn hóa, đồng thời đề xuất các giải pháp phát triển công nghiệp văn hóa phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương.
	Thi tự luận hoặc vấn đáp.


       4. Tài liệu học tập

- Tài liệu phải đọc:

1. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nhà xuất bản Chính trị Quốc gia sự thật, tập 1, 2.

2. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Nghị quyết số 80-NQ/TW của Bộ Chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam, ban hành ngày 07/1/2026.
3. Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh (2026), Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Văn hóa và phát triển, Nxb Lý luận Chính trị, Hà Nội, tr113-146.

- Tài liệu tham khảo:

1. Đảng Cộng sản Việt Nam (2014), Nghị quyết Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương khóa XI, về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”, Ban Chấp hành Trung ương Đảng.
2. Thủ tướng Chính phủ: Chiến lược phát triển các ngành công nghiệp văn hóa Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 (ban hành kèm theo Quyết định số 2486/QĐ-TTg ngày 14/11/2025 của Thủ tướng Chính phủ).
3. Thủ tướng Chính phủ: Chỉ thị số 30/CT-TTG ngày 29/8/2024 về phát triển các ngành công nghiệp văn hóa Việt Nam.

5. Nội dung

	STT
	Câu hỏi cốt lõi


	Nội dung

	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	
	Câu 1: Phát triển công nghiệp văn hóa gồm những nội dung nào?

	1.1. Khái niệm phát triển công nghiệp văn hóa

Phát triển công nghiệp văn hóa là hoạt động của các chủ thể tác động đến các công đoạn, lĩnh vực CNVH nhằm tạo ra các sản phẩm, dịch vụ văn hóa dựa trên sự sáng tạo, khoa học công nghệ, vốn văn hóa, kỹ năng kinh doanh, qua đó khai thác tối đa yếu tố kinh tế trong văn hoá, đáp ứng nhu cầu hưởng thụ của nhân dân, góp phần bảo vệ bản sắc văn hóa dân tộc, quảng bá đất nước, con người trong giao lưu hội nhập quốc tế.

1.2. Nội dung phát triển công nghiệp văn hóa:

- Xây dựng, hoàn thiện thể chế, cơ chế, chính sách:

 + Rà soát, sửa đổi, bổ sung hệ thống văn bản pháp luật tạo hành lang pháp lý thông thoáng, minh bạch để phát triển công nghiệp văn hóa phù hợp với thực tiễn và hội nhập quốc tế.

 + Xây dựng cơ chế, chính sách ưu đãi nhằm khuyến khích đầu tư cho CNVH (thuế, đất đai, tín dụng), hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp văn hóa sáng tạo.

 + Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về văn hoá, phối hợp giữa các bộ, ngành, địa phương để quản lý hiệu quả các hoạt động công nghiệp văn hóa.

- Nâng cao năng lực sáng tạo và bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ:
 + Khuyến khích sáng tạo các giá trị văn hoá mới: Tạo môi trường thuận lợi để các cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp tự do sáng tạo, đổi mới trong lĩnh vực văn hóa. Hỗ trợ ươm mầm tài năng, phát triển ý tưởng mới.

 + Tăng cường bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ: Nâng cao nhận thức cộng đồng về tầm quan trọng của quyền sở hữu trí tuệ; Chống vi phạm bản quyền, sao chép lậu các sản phẩm văn hoá.

+ Xây dựng các không gian sáng tạo: Phát triển các trung tâm, không gian văn hóa sáng tạo, xây dựng các vườn ươm tài năng để kết nối, hỗ trợ cộng đồng sáng tạo.

- Ứng dụng khoa học công nghệ và chuyển đổi số:

 + Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số: Đẩy mạnh sử dụng công nghệ để sản xuất, phân phối, quảng bá các sản phẩm văn hóa (phim, âm nhạc, sách điện tử, game...). 

 + Phát triển hạ tầng kỹ thuật số: Đầu tư vào các nền tảng số, công nghệ mới (AI, VR/AR) để tạo ra các sản phẩm và trải nghiệm văn hóa mới lạ, hấp dẫn.

 + Xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia về văn hóa: Thu thập, số hóa các di sản, tài nguyên văn hóa để khai thác hiệu quả trong phát triển công nghiệp văn hóa.

- Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực:

 + Đổi mới chương trình đào tạo tại các trường văn hóa, nghệ thuật, kinh tế đáp ứng nhu cầu nhân lực chất lượng cao, có tư duy sáng tạo và kinh doanh trong lĩnh vực công nghiệp văn hóa.

 + Có chính sách đãi ngộ hợp lý với nghệ nhân, nghệ sỹ, doanh nghiệp, nguồn nhân lực chất lượng cao, tạo môi trường làm việc hấp dẫn để thu hút các tài năng trẻ, các chuyên gia giỏi trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, công nghệ.

- Phát triển thị trường và thương hiệu văn hóa:

+ Xây dựng thương hiệu quốc gia cho các sản phẩm văn hóa đặc trưng (áo dài, tranh Đông Hồ, nhạc truyền thống...).

+ Phát triển chuỗi giá trị sản phẩm văn hóa từ sáng tạo – sản xuất – phân phối – tiêu dùng.

 + Mở rộng thị trường nội địa và xuất khẩu sản phẩm văn hóa.

- Đẩy mạnh liên kết, hợp tác và hội nhập quốc tế:

 + Tăng cường liên kết giữa các ngành, địa phương: Thúc đẩy sự hợp tác giữa các lĩnh vực công nghiệp văn hóa với các ngành kinh tế khác (du lịch, công nghệ, thương mại) để tạo ra chuỗi giá trị; Gắn kết phát triển CNVH với phát triển du lịch bền vững.

 + Hợp tác quốc tế: Tham gia sâu rộng vào các mạng lưới, tổ chức văn hóa quốc tế, học hỏi kinh nghiệm, trao đổi văn hóa, và mở rộng thị trường cho sản phẩm văn hóa Việt Nam.

 + Quảng bá thương hiệu văn hóa Việt Nam: Tích cực đưa các sản phẩm, sự kiện văn hóa Việt Nam ra thế giới, góp phần nâng cao vị thế, sức mạnh mềm của văn hóa Việt Nam.
	A, Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Công nghiệp văn hóa là gì?

2. Cấu trúc, đặc điểm, vai trò của CNVH?

3. Việt Nam có tiềm năng và lợi thế phát triển những ngành công nghiệp văn hoá nào?

4. Các thành tựu khoa học công nghệ  tác động đến sự phát triển công nghiệp văn hóa Việt Nam như thế nào?

5. Phân tích những thuận lợi, khó khăn đang đặt ra đối với phát triển các ngành công nghiệp văn hóa ở Việt Nam hiện nay?

B, Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Phân tích điểm mạnh/điểm yếu; thời cơ/ thách thức trong phát triển công nghiệp văn hóa ở Việt Nam hiện nay?

 2. Trên cơ sở quan điểm phát triển các ngành công nghiệp văn hóa của Đảng và Nhà nước, đồng chí hãy nhận diện, phân tích và đề xuất giải pháp phát triển công nghiệp văn hóa phù hợp và phát huy được tiềm năng sáng tạo, vốn văn hóa địa phương?

C. Bài tập tình huống

1. Làm thế nào để phát triển làng nghề thủ công truyền thống theo hướng công nghiệp văn hóa?

2. Phát triển tổ hợp sáng tạo và kinh tế đêm cần quán triệt những quan điểm nào của Đảng về phát triển công nghiệp văn hóa?

3. Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước như thế nào để phát triển sự kiện văn hóa thành nguồn lực công nghiệp văn hóa?



	
	Câu 2: Quan điểm của Đảng, Chính sách của Nhà nước Việt Nam về phát triển công nghiệp văn hoá như thế nào?
	 2.1. Quan điểm của Đảng về phát triển công nghiệp văn hoá

Trong tiến trình đổi mới tư duy về văn hóa, Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII (1998) ra đời đặt nền tảng khi khẳng định văn hóa vừa là mục tiêu, vừa là động lực của phát triển kinh tế – xã hội, mở đường cho việc nhìn nhận văn hóa như một nguồn lực phát triển. Tiếp đó, Nghị quyết 23-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa X (2008) ghi nhận sự hình thành thị trường hàng hóa và dịch vụ văn hóa, từng bước gắn hoạt động văn hóa, văn học nghệ thuật với cơ chế kinh tế thị trường. Đây là những tiền đề quan trọng về nhận thức và thị trường cho sự ra đời, hình thành các ngành công nghiệp văn hóa ở Việt Nam.

- Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII (1998): Khẳng định vai trò quan trọng của văn hóa trong phát triển kinh tế – xã hội, tạo tiền đề cho phát triển công nghiệp văn hóa:
- Nghị quyết số 23-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa X (2008): Khẳng định sự tồn tại của thị trường hàng hóa và dịch vụ văn hoá (sản phẩm văn học nghệ thuật)=> Gắn văn học nghệ thuật với kinh tế thị trường

 Các phương tiện, phương thức sản xuất, trình diễn, sử dụng, truyền bá sản phẩm văn học, nghệ thuật phát triển khá mạnh đã đưa được nhiều tác phẩm đến với công chúng, góp phần đáp ứng nhu cầu ngày càng đa dạng của nhân dân. Đã hình thành một thị trường hàng hóa và dịch vụ các sản phẩm văn học, nghệ thuật ở trong nước; đưa các sản phẩm văn học, nghệ thuật có chất lượng ra nước ngoài, góp phần khẳng định nước ta là địa chỉ giao lưu văn hóa quốc tế trong tình hình mới. 
- Nghị quyết TW 9 khóa XI (2014): Là bước ngoăt trong phát triển tư duy lí luận của Đảng khi khẳng định văn hóa là một nguồn lực cho phát triển bền vững đất nước; Xác định việc xây dựng thị trường văn hóa và phát triển các ngành CHVH vừa là một mục tiêu, vừa là nhiệm vụ cơ bản:

 + “Phát triển các ngành CNVH vừa là mục tiêu, vừa là  nhiệm vụ của sự nghiệp xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt  Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”.

 + “Phát triển các ngành CNVH nhằm khai thác và phát huy những tiềm năng và giá trị đặc sắc của văn hóa Việt Nam.

 + Khuyến khích xuất khẩu sản phẩm văn hóa góp phần quảng bá văn hóa Việt Nam ra thế giới”.

 + “Có cơ chế khuyến khích, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị kỹ thuật và công nghệ tiên tiến để nâng cao chất lượng sản  phẩm văn hóa”.

 + “Tạo thuận lợi cho các doanh nghiệp văn hóa, văn nghệ, thể thao, du lịch thu hút các nguồn lực xã hội để phát triển”.

  + “Đổi mới, hoàn thiện thể chế, tạo môi trường pháp lý thuận lợi để xây dựng thị trường văn hóa và công nghiệp văn hóa”

  - Văn kiện Đại hội XIII (2021): Quan điểm chỉ đạo:“Phát triển nhanh các ngành công nghiệp văn hóa, từng bước trở thành ngành kinh tế quan trọng, có đóng góp lớn vào tăng trưởng kinh tế, gắn với xây dựng, hoàn thiện thị trường văn hóa”: 

  + Khẩn trương triển khai phát triển có trọng tâm, trọng điểm ngành CNVH và dịch vụ văn hóa trên cơ sở xác định và phát huy sức mạnh mềm của văn hóa Việt Nam, vận dụng có hiệu quả các giá trị, tinh hoa và thành tựu mới của văn hóa, khoa học, kỹ thuật, công nghệ của thế giới.
  + Hoàn thiện các cơ chế, chính sách phát triển CNVH; phát triển những sản phẩm, loại hình văn hóa độc đáo, sáng tạo có sức lan tỏa để quảng bá, giới thiệu ra thế giới. 
- Nghị quyết 80 – NQ/TW về phát triển văn hóa Việt Nam (2026)

+ Mục tiêu chung: Đẩy mạnh phát triển các ngành CNVH; hình thành hệ sinh thái khởi nghiệp CNVH, nghệ thuật sáng tạo. Xây dựng một số tập đoàn CNVH, cụm, khu công nghiệp sáng tạo, tổ hợp sáng tạo văn hoá tầm cỡ quốc tế dựa trên nền tảng công nghệ cao và các mô hình kinh doanh đổi mới sáng tạo.

- Một số chỉ tiêu: Bố trí tối thiểu 2% tổng chi ngân sách nhà nước hằng năm cho văn hoá và tăng dần theo yêu cầu thực tiễn. Phát triển các ngành CNVH đóng góp 7% GDP; hình thành từ 5 - 10 thương hiệu quốc gia về CNVH trong các lĩnh vực có tiềm năng, như: Điện ảnh, nghệ thuật biểu diễn, du lịch văn hoá, thiết kế và thời trang,
... Phấn đấu đến năm 2045, CNVH đóng góp 9%GDP

+ Nhiệm vụ: Thúc đẩy phát triển các ngành CNVH, thị trường văn hoá, định vị sản phẩm văn hoá thương hiệu quốc gia gắn với phát triển du lịch văn hoá.

+ Tập trung phát triển có trọng tâm, trọng điểm một số lĩnh vực CNVH. Triển khai nghiên cứu, xây dựng thí điểm các mô hình ứng dụng công nghệ cao trong toàn bộ chuỗi giá trị của các ngành CNVH từ sáng tạo, sản xuất, phân phối đến tiêu thụ và bảo vệ bản quyền. 

+ Xây dựng hạ tầng và kiến tạo thị trường trọng điểm cho các ngành CNVH có lợi thế cạnh tranh; hình thành các cụm, khu và tổ hợp văn hoá - sáng tạo; phát triển tập đoàn văn hoá - sáng tạo tầm cỡ quốc gia và quốc tế; xây dựng và vận hành sàn giao dịch sản phẩm văn hoá, nghệ thuật, đặc biệt dưới dạng tài sản số
. 

- Văn kiện Đại hội XIV (2026): 

+ Quan điểm chỉ đạo “Xây dựng nền báo chí, xuất bản truyền thông chuyên nghiệp, nhân văn, hiện đại. Tăng cường quản lý và phát triển các loại hình truyền thông, thông tin trên nền tảng số. Xây dựng các công trình văn hóa, thể thao ngang tầm khu vực và quốc tế. Thực hiện hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia về phát triển văn hóa. Chủ động tích cực hợp tác; quảng bá hình ảnh đất nước, giá trị văn hóa và con người Việt Nam ra thế giới. Phát triển mạnh công nghiệp văn hóa, dịch vụ văn hóa đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu hưởng thụ văn hóa của Nhân dân’ => mở rộng nội hàm khái niệm từ công nghiệp văn hóa sang dịch vụ văn hóa, từ chỉ đạo triển khai có trọng tâm, trọng điểm các ngành CNVH theo tinh thần Đại hội XIII sang phát triển mạnh các ngành CNVH ở Đại hội XIV.

+ Khơi dậy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự hào dân tộc, khát vọng xây dựng đất nước phồn vinh, văn minh, hạnh phúc. Phát huy có hiệu quả giá trị văn hoá và tinh thần cống hiến của con người Việt Nam, để văn hoá thực sự trở thành nguồn lực nội sinh, động lực và hệ điều tiết phát triển đất nước.

+ Phát triển văn hoá kinh doanh, văn hoá doanh nghiệp, văn hoá khởi nghiệp sáng tạo và đạo đức doanh nhân
.

2.2. Chính sách của Nhà nước về phát triển công nghiệp văn hóa trong thời kỳ đổi mới.

Nhà nước đã thể chế hóa quan điểm, đường lối của Đảng về phát triển các ngành CNVH bằng các chính sách, pháp luật sau:

- Một số văn bản pháp luật liên quan đến CNVH: Luật Báo chí (2025), luật Du lịch (2017), luật Điện ảnh (2025), luật Di sản văn hóa (2024), luật Sở hữu trí tuệ (2022), Nghị định về Nghệ thuật biểu diễn (2020), luật Quảng cáo (2025)...

- Chiến lược phát triển các ngành công nghiệp văn hóa Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 (2025):

Là bước tiến quan trọng, là kim chỉ nam định hình lộ trình phát triển cho các ngành CNVH đến năm 2045,  thể hiện nhận thức sâu sắc của Đảng và Nhà nước về tiềm năng, vai trò của văn hóa trong phát triển kinh tế:

+ Chiến lược khẳng định: "Phát triển các ngành CNVH trở thành các ngành kinh tế quan trọng, phấn đấu tăng trưởng ở mức cao và gia tăng kim ngạch xuất khẩu những sản phẩm CNVH thuộc các lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm; góp phần quảng bá, lan tỏa các giá trị lịch sử, văn hóa, con người Việt Nam và khẳng định thương hiệu, vị thế quốc gia trên trường quốc tế. Phát triển công nghiệp giải trí đáp ứng nhu cầu giải trí đa dạng của người dân và du khách; tăng cường kết nối cộng đồng, tôn vinh các giá trị truyền thống và xuất khẩu các sản phẩm công nghiệp giải trí ra thế giới"
. 

+ Chiến lược xác định 10 lĩnh vực của công nghiệp văn hoá.

+ Đề ra mục tiêu triển khai các lĩnh vực này đến năm 2045.

- Chỉ thị 30/CT-TTg về phát triển các ngành công nghiệp văn hóa Việt Nam (2024)
+ Khẳng định: Phát triển các ngành công nghiệp văn hóa phải bảo đảm khai thác tối đa, hiệu quả tiềm năng, lợi thế; 

+ Đa dạng, liên kết đa ngành, lĩnh vực; có tư duy sắc bén, hành động quyết liệt, hiệu quả, biết lựa chọn tinh hoa và tạo đột phá phát triển; đáp ứng được các yếu tố: Sáng tạo, bản sắc, độc đáo, chuyên nghiệp, lành mạnh, cạnh tranh, bền vững trên nền tảng dân tộc, khoa học, đại chúng; 

+ Từng bước tạo dựng thương hiệu quốc gia, tham gia vào chuỗi giá trị toàn cầu; phù hợp với quy luật của kinh tế thị trường, luật pháp trong nước và quốc tế
.

- Nghị quyết số: 28/2026/QH16 Về phát triển văn hóa Việt Nam. 

+ Xác định bảo đảm chi hằng năm tối thiểu 2% tổng chi ngân sách dành cho lĩnh vực văn hóa, Quốc hội khuyến khích huy động nguồn lực xã hội cho phát triển văn hóa bằng việc ban hành nhiều cơ chế, chính sách để thu hút nguồn lực đầu tư.

+ Ban hành những chính sách mở, thông thoáng đối với nguồn nhân lực đặc thù về nghề nghiệp trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, thể thao; thúc đẩy quảng bá, xúc tiến, phát triển sản phẩm, thị trường công nghiệp văn hóa Việt Nam; xây dựng, phát triển hạ tầng văn hóa số; thành lập Quỹ văn hóa, nghệ thuật
…

* Khát quát quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước về phát triển công nghiệp văn hoá
- Công nghiệp văn hóa được xác định là một bộ phận cấu thành quan trọng của nền kinh tế quốc dân, góp phần tạo động lực mới cho sự phát triển của đất nước, phù hợp với xu thế của thời đại.

- Phát triển công nghiệp văn hóa phải đi đôi với việc xây dựng và hoàn thiện thị trường văn hóa, tạo nhận thức sâu sắc của toàn xã hội về vị trí, vai trò của các ngành công nghiệp văn hóa.

- Tăng cường rà soát, hoàn thiện các văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách liên quan đến bản quyền, sở hữu trí tuệ, tạo môi trường pháp lý thuận lợi cho hoạt động sáng tạo và kinh doanh văn hóa.

- Tăng cường và đa dạng hóa các nguồn lực đầu tư để phát triển công nghiệp văn hóa, bao gồm cả nguồn lực nhà nước, xã hội và tư nhân.

- Phát triển công nghiệp văn hóa nhằm phát huy "sức mạnh mềm" của quốc gia, quảng bá văn hóa Việt Nam ra thế giới, khẳng định giá trị và vị thế đất nước trên bản đồ văn hóa toàn cầu.

- Phát triển công nghiệp văn hóa phải dựa trên nền tảng văn hóa dân tộc, ứng dụng khoa học công nghệ và hướng đến phục vụ đông đảo quần chúng nhân dân.
	

	
	Câu 3: Vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước trong thực tiễn phát triển công nghiệp văn hóa ở địa phương/ cơ quan/ đơn vị hiện nay như thế nào?


	 3.1. Những yêu cầu vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát triển công nghiệp văn hóa

- Quán triệt đầy đủ quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát triển công nghiệp văn hóa; nhận thức đúng công nghiệp văn hóa vừa là lĩnh vực văn hóa, vừa là lĩnh vực kinh tế dựa trên sáng tạo, công nghệ và quyền sở hữu trí tuệ. 

- Gắn phát triển công nghiệp văn hóa với xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, phát triển con người và phát triển nhanh, bền vững đất nước. 

- Phát huy lợi thế về tài nguyên văn hóa, sức sáng tạo của con người, khoa học - công nghệ và thị trường; đồng thời bảo đảm hài hòa giữa phát triển kinh tế với giá trị văn hóa, giữa hội nhập với giữ gìn bản sắc dân tộc. 

- Phát huy vai trò kiến tạo của Nhà nước, chủ thể sáng tạo của cá nhân, doanh nghiệp và cộng đồng; huy động các nguồn lực xã hội cho phát triển công nghiệp văn hóa.

3.2. Phân tích, đánh giá thực tiễn phát triển công nghiệp văn hóa

- Phân tích, đánh giá thực trạng phát triển công nghiệp văn hóa; nhận diện tiềm năng, lợi thế, hạn chế, điểm nghẽn của địa phương trong từng lĩnh vực, sản phẩm và thị trường văn hóa.

- Xác định những tình huống, vấn đề nảy sinh trong thực tiễn như: lựa chọn lĩnh vực có lợi thế để đầu tư; xử lý mối quan hệ giữa khai thác giá trị văn hóa với yêu cầu giữ gìn bản sắc; giữa lợi ích kinh tế với giá trị văn hóa; giữa sáng tạo và bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ; giữa phát triển thị trường và quản lý nhà nước.

- Vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và kiến thức của bài học để phân tích nguyên nhân, xác định phương án và lựa chọn cách thức xử lý phù hợp đối với những tình huống cụ thể ở địa phương.

- Đánh giá tính khả thi của phương án xử lý trên các phương diện: hiệu quả kinh tế, giá trị văn hóa, lợi ích xã hội, khả năng phát triển bền vững và bảo đảm bản sắc văn hóa dân tộc.

- Từ thực tiễn xử lý vấn đề, xác định những bài học kinh nghiệm và vấn đề cần tiếp tục giải quyết trong phát triển công nghiệp văn hóa ở địa phương.

3.3. Giải pháp vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát triển công nghiệp văn hóa

- Hoàn thiện thể chế, chính sách và tăng cường đầu tư phát triển công nghiệp văn hóa.
-  Phát triển nguồn nhân lực sáng tạo, công nghệ và quản trị ngành công nghiệp văn hóa.
- Đẩy mạnh chuyển đổi số và xây dựng thương hiệu văn hóa Việt.
- Tăng cường hợp tác quốc tế trong phát triển công nghiệp văn hóa.
	


6. Yêu cầu với học viên: 
- Chuẩn bị nội dung tự học: Đọc trước các nội dung theo yêu cầu của giảng viên trong tài liệu đã được cung cấp.

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong sau giờ lên lớp theo Đề cương môn học Văn hóa và phát triển, chuyên đề 4.
- Đọc tài liệu theo hướng dẫn và cập nhật các tài liệu mới để phục vụ cho việc tham gia thảo luận.

- Tập trung nghe giảng, tích cực tham gia trả lời các câu hỏi, tham gia đối thoại, đóng góp ý kiến, thảo luận các tình huống giảng viên đưa ra.

BÀI 5.
XÂY DỰNG VĂN HÓA CÔNG VỤ Ở VIỆT NAM HIỆN NAY

1. Thời lượng: 05 tiết (03 tiết: lý thuyết; 02 tiết: thảo luận)
2. Mục tiêu: Chuyên đề này sẽ trang bị cho học viên: 

- Về kiến thức: 
+ Lý luận về văn hóa công vụ; nội dung xây dựng văn hóa công vụ 

+ Chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng văn hóa công vụ ở Việt Nam hiện nay.

- Về kỹ năng: 
+ Tổ chức thực hiện quan điểm của Đảng về xây dựng, phát triển văn hóa công vụ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ địa phương/ cơ quan/ đơn vị; 
+ Đánh giá, phân tích được những thành tựu và hạn chế; đề xuất giải pháp để nâng cao hiệu lực, hiệu quả  trong xây dựng và phát triển văn hóa công vụ hiện nay.
+ Nhận diện, chủ động đấu tranh, ngăn chặn âm mưu phá hoại nền công vụ, thể chế chính trị Việt Nam của các thế lực thù địch.
- Về tư tưởng: 
+ Củng cố niềm tin vào các giá trị mà nền công vụ Việt Nam đang xây dựng và hoàn thiện; hình thành năng lực lãnh đạo, tư duy kiến tạo văn hóa công vụ
+ Bồi đắp khát vọng cống hiến, đề cao trách nhiệm, danh dự, tinh thần gương mẫu và kỷ luật thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ công chức, đối với xây dựng văn hóa công vụ nhằm đưa đất nước vững bước vào kỷ nguyên vươn mình của dân tộc
3. Chuẩn đầu ra của bài giảng ( kết quả dự kiến người học đạt được) 

	Chuẩn đầu ra (kết thúc CĐ, học viên cần đạt)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: 
+ Phân tích được nội dung các thành tố xây dựng văn hoá công vụ.

+ Luận giải được quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước về xây dựng, phát triển văn hóa công vụ ở Việt Nam hiện nay
- Về kỹ năng: 
+ Đánh giá được thực trạng xây dựng văn hóa công vụ ở địa phương/ cơ quan/ đơn vị; xác định được yêu cầu đặt ra đối với xây dựng văn hóa công vụ trong giai đoạn hiện nay
+ Hình thành tư duy kiến tạo, đề xuất được các giải pháp xây dựng và phát triển văn hóa công vụ đáp ứng yêu cầu của nâng cao chất lượng hoạt động của bộ máy nhà nước, xây dựng nhà nước pháp quyền XHCN  Việt Nam trong sạch, vững mạnh ở địa phương/cơ quan/ đơn vị hiện nay.
- Về tư tưởng:
+ Có quan điểm, nhận thức đúng đắn, có thái độ tích cực, trách nhiệm nêu gương, trong xây dựng văn hóa công vụ trên cơ sở phát huy giá trị văn hoá truyền thống của dân tộc, đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế.
+ Chủ động đấu tranh với các biểu hiện sai trái, tiêu cực trong thực thi công vụ.

+ Nhận diện, phòng chống, ngăn chặn âm mưu phá hoại văn hóa công vụ, thể chế chính trị Việt Nam của các thế lực thù địch.
	- Vận dụng nội dung, quan điểm về xây dựng và phát triển văn hóa công vụ để đánh giá, phân tích những thành tựu, hạn chế trong thực hiện văn hóa công vụ ở địa phương/cơ quan/ đơn vị.

-Đề xuất được giải pháp xây dựng và phát triển văn hóa công vụ phù hợp với địa phương/cơ quan/ đơn vị.

	- Thi tự luận hoặc vấn đáp.



4. Tài liệu học tập

          - Tài liệu phải đọc:

         1. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Tập I, Tập II,Nxb. Chính trị quốc gia – Sự thật, Hà Nội.

         2. Bộ chính trị (2026),  Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 về Phát triển văn hoá Việt Nam
         3. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh (2026), Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Văn hóa và phát triển, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội (trang 146 - 185)

         - Tài liệu tham khảo:

1. Thủ tướng Chính phủ (2018), Quyết định số 1847/QĐ-TTg về việc phê duyệt Đề án văn hóa công vụ, ban hành ngày 27/12/2018.

2. Bộ chính trị (2024), Quy định số 144-QĐ/TW  ngày 9/5/2024 “Quy định chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới”
3. Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, Luật Cán bộ, công chức (Luật số 80/2025/QH15), ban hành ngày 26/4/2025
4. Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, Luật Viên chức (Luật số 129/2025/QH15), ban hành ngày 10/12/2025
5. Nội dung:
	TT
	Câu hỏi cốt lõi 
	Nội dung 
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên ( trước và sau giờ lên lớp)

	
	Câu 1: Xây dựng  văn hóa công vụ gồm những nội dung nào?

	1.Nội dung xây dựng văn hóa công vụ Việt Nam

1.1.Khái niệm xây dựng văn hóa công vụ:

    Xây dựng văn hóa công vụ là quá trình tác động có chủ đích, thường xuyên và đồng bộ của các chủ thể nhằm hình thành, củng cố và phát triển hệ giá trị, chuẩn mực; hoàn thiện thể chế, thiết chế; nâng cao phẩm chất, năng lực của người thi hành công vụ và định hướng, hoàn thiện các yếu tố ngoại hiện của văn hóa công vụ, đáp ứng yêu cầu xây dựng nền công vụ liêm chính, chuyên nghiệp, hiệu quả, phục vụ Nhân dân và phát triển đất nước.
1.2. Nội dung xây dựng văn hóa công vụ Việt Nam hiện nay 
- Thứ nhất, xây dựng hệ giá trị, chuẩn mực của nền công vụ:

+ Hệ giá trị VHCV (giá trị chính trị;  giá trị đạo đức; giá trị nghề nghiệp): hệ thống các nguyên tắc, niềm tin cốt lõi, triết lý khái quát xác lập mục tiêu, định hướng hành động chung của các cá nhân 

+ Chuẩn mực VHCV (chuẩn mực về tư tưởng chính trị và đạo đức; chuẩn mực về chuyên môn nghiệp vụ; chuẩn mực về hành vi, tác phong): là những quy định, quy tắc có tính khuôn mẫu, để hiện thực hóa các giá trị VHCV 

- Thứ hai, hệ thống thể chế, thiết chế văn hóa trong cơ quan công quyền:
+ Thể chế VHCV: là những quy định bắt buộc mang tính pháp lý trong tổ chức được công bố rõ ràng về trách nhiệm, nghĩa vụ của tổ chức và đội ngũ cán bộ công chức đối với nhà nước, với công việc được giao, với Nhân dân  và với chính mình.

+ Thiết chế VHCV: bao gồm toàn bộ cơ sở vật chất, các trang thiết bị cơ sở hạ tầng đảm bảo điều kiện làm việc của tổ chức và đội ngũ cán bộ trong thực thi nhiệm vụ.  

- Thứ ba, phẩm chất, năng lực của đội ngũ thi hành công vụ:

+Có  năng lực nhận thức và kỹ năng thực thi chuyên môn

+ Có đầy đủ phẩm chất đạo đức, chính trị

+ Văn hóa hành vi và ứng xử công vụ

-Thứ tư, xây dựng các yếu tố ngoại hiện của văn hóa công vụ: 

+ Là các hình thức, cách thức, biểu tượng, biểu hiện (hệ thống các ký hiệu) giúp hệ giá trị, chuẩn mực, thể chế, thiết chế và nhân cách chủ thể công vụ được biểu hiện cụ thể, sinh động ra bên ngoài.

+ Nội dung bao gồm các yếu tố vật thể và phi vật thể đặc thù: Hệ thống quốc kỳ, quốc huy, quốc ca; Hệ thống biểu mẫu văn bản hành chính mang tính quy chuẩn; Hệ thống trang phục, phù hiệu, đồng phục ngành; Hệ thống kiến trúc công sở; Hệ thống các sản phẩm tinh thần (khẩu hiệu, logo, tranh ảnh...); Hệ thống nghi thức, lễ tiết công vụ và quy trình phối hợp, hội họp
	A.Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Văn hóa công vụ là gì? Nội dung xây dựng văn hóa công vụ?

2. Vì sao trong những năm qua, cải cách hành chính ở Việt Nam đã đem lại nhiều kết quả, nhưng hoạt động công vụ vẫn chưa thực sự đáp ứng được kỳ vọng, mong đợi của nhân dân?

B, Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Tại sao Đảng và Nhà nước ta khẳng định: “Nâng cao văn hóa công vụ, góp phần hình thành phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực của đội ngũ cán bộ công chức, viên chức; đảm bảo tính chuyên nghiệp, trách nhiệm, năng động, minh bạch, hiệu quả trong hoạt động thực thi nhiệm vụ, công vụ; đáp ứng yêu cầu phục vụ nhân dân, xã hội” là mục tiêu của cách hành chính hiện nay?
2. Tại sao nói xây dựng VHCV cốt lõi nhất là hoàn thiện nhân cách, phẩm chất, năng lực của đội ngũ cán bộ?
C. Bài tập tình huống
1. “17 giờ và một bộ hồ sơ C/O” 
2. “Khi ‘đúng quy trình’ trở thành khoảng cách phục vụ”
3.“Người đứng đầu lựa chọn mô hình văn hóa công vụ nào?”

	
	Câu 2:  Quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng văn hóa công vụ hiện nay như thế nào?
	2.1. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về xây dựng và phát triển văn hóa công vụ trong thời kỳ đổi mới
- Nghị quyết TW 5 khoá VIII (1998) :
+ Nhấn mạnh nhiệm vụ cấp bách đến năm 2020 là xây dựng văn hóa từ trong Đảng, nhất là tư tưởng, đạo đức, lối sống và đời sống văn hoá lành mạnh trong các tổ chức Đảng và Nhà nước, các đoàn thể quần chúng, cán bộ, viên chức
+ Tăng cường nâng cao phẩm chất và năng lực đảm đương công việc của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý 
+ Coi “Gương mẫu là một nội dung, một phương thức trọng yếu trong công việc lãnh đạo của Đảng”
- Nghị quyết Trung ương 9 khoá XI (2014) :
  Tại nhiệm vụ thứ 3 về xây dựng văn hóa trong chính trị và kinh tế đã xác định:
+ Định hình không gian văn hóa công vụ: “Chú trọng chăm lo xây dựng văn hóa trong Đảng, trong các cơ quan nhà nước và các đoàn thể; coi đây là nhân tố quan trọng để xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh” (
) 
+ Đặt trọng tâm vào nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức có phẩm chất đạo đức, tận tụy hết lòng phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân , gắn bó máu thịt với Nhân dân ; có ý thức thượng tôn pháp luật, dân chủ đi đôi với kỷ luật, kỷ cương.
+ Nguyên tắc “xây” đi đôi với “chống”
“Ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong một bộ phận cán bộ, công chức, đảng viên” 
.
- Văn kiện ĐH XIII (2021): 

 Khẳng định và nhấn mạnh xây dựng văn hoá công vụ trên phạm vi cả nước là mục tiêu, nhiệm vụ xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh 

+ Về mô hình  hành chính: Chuyển đổi mạnh mẽ hướng tới xây dựng "chính phủ kiến tạo, phục vụ" 
 Nhân dân ; xây dựng nền hành chính hiện đại, chuyên nghiệp.
Đây được xem là nhiệm vụ trọng tâm nhằm "Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa và hệ thống chính trị toàn diện, trong sạch, vững mạnh".

+ Về đạo đức công vụ: Đặt trọng tâm vào việc "xây dựng Đảng về đạo đức"
; yêu cầu phát huy cao độ trách nhiệm nêu gương với nguyên tắc "chức vụ càng cao càng phải gương mẫu" nhằm đẩy lùi sự suy thoái và "tự diễn biến".

+ Về phương thức hoạt động (văn hóa số): Khởi tạo yêu cầu “đẩy mạnh chính phủ điện tử, tiến tới chính phủ số” 
 và liên thông cơ sở dữ liệu lớn để phục vụ kịp thời, hiệu quả cho đời sống Nhân dân .

+Về cơ chế cán bộ: lần đầu tiên đặc biệt yêu cầu xây dựng cơ chế "khuyến khích bảo vệ cán bộ dám nói dám làm"
, đi đôi với việc kiên quyết sàng lọc những người không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm đạo đức công vụ.

- Quy định số 144-QĐ/TW (ngày 9/5/2024): Quy định chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới: 

Quy định đã nêu rõ, cụ thể các tiêu chí, chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên cần thực hiện, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới, bao gồm các nội dung cơ bản:

    - “Yêu nước, tôn trọng Nhân dân , tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc.

   - Bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, hội nhập

   - Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. 

   - Đoàn kết, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm.

   - Gương mẫu, khiêm tốn, tu dưỡng rèn luyện, học tập suốt đời”

- Quy định yêu cầu cán bộ phải nêu cao lòng tự trọng, danh dự, giữ gìn phẩm giá, không tham vọng quyền lực, không để người thân lợi dụng chức vụ để trục lợi

-Quy định yêu cầu phải thực hiện văn hóa từ chức khi cán bộ không đủ khả năng, uy tín 

- Chỉ thị 42 CT/TW của Bộ Chính trị (16/1/2025) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư
"Thực hiện đồng bộ 4 chủ trương lớn: Đẩy mạnh giáo dục cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư để "không muốn tham nhũng, lãng phí, tiêu cực" đi đôi với siết chặt kỷ luật, kỷ cương, tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực, hoàn thiện thể chế chặt chẽ để "không thể tham nhũng, lãng phí, tiêu cực"; xử lý vi phạm không có vùng cấm, không có ngoại lệ để "không dám tham nhũng, lãng phí, tiêu cực"; nâng cao đời sống cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động để "không cần tham nhũng, tiêu cực".

- Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị về phát triển văn hoá Việt Nam:
+ Đảng đã cụ thể hóa hình mẫu biểu tượng sống động, để toàn Đảng, toàn dân noi theo :yêu cầu phát huy rõ nét giá trị văn hoá "Bộ đội Cụ Hồ", 6 điều Bác Hồ dạy Công an Nhân dân , mẫu hình "công bộc của dân", gắn văn hóa nêu gương với xây dựng văn hoá trong Đảng.

+ Xác lập “văn hóa công vụ trên không gian số”: Cán bộ công vụ không chỉ giữ chuẩn mực ở đời thực mà phải nâng cao trách nhiệm trên không gian mạng; thực thi bộ quy tắc ứng xử trên không gian số và làm trong sạch môi trường văn hoá số

+ Chuyển đổi phương thức vận hành: Chuyển từ "quản lý" sang "quản trị" hiện đại đa trung tâm (Nhà nước - thị trường - xã hội); từ cơ chế "tiền kiểm" sang "hậu kiểm" gắn với minh bạch hoá quy trình – lấy hiệu quả phục vụ thực chất làm thước đo.
- Văn kiện ĐH Đảng XIV (2026):

+ Trong bối cảnh đất nước bước vào “kỷ nguyên mới”, VHCV gắn liền với cuộc CM tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Lần đầu tiên kể từ năm 1945, nước ta giảm một cấp hành chính (không tổ chức cấp huyện), thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp. Sự chuyển đổi mang tính LS này, đòi hỏi cán bộ phải từ bỏ tư duy “quản lý hành chính” nhiều tầng nấc, chuyển hẳn sang tư duy “kiến tạo phát triển, phục vụ Nhân dân ”, bám sát cơ sở .

+ VH lấy thước đo là sự hài lòng của người dân  (mang tính định lượng) : Lấy thời gian, chi phí của người dân và doanh nghiệp cùng với sự hài lòng của họ làm thước đo chất lượng cải cách hành chính và hiệu quả công việc của cán bộ. 
+ Văn hóa “Kỷ luật thực thi và “Trọng danh dự”: xác lập phương châm hành động mệnh lệnh: “Nói là làm, làm ngay, làm đúng, làm quyết liệt, làm đến cùng và làm hiệu quả”; Cán bộ phải biết xấu hổ khi dân còn khó khăn, nghèo đói” đi kèm với việc áp dụng triệt để cơ chế “ “có vào, có ra”, “có lên, có xuống”, kết hợp nghiêm minh kỷ luật với cơ chế bảo vệ hiệu quả cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; không để những phần tử “cơ hội”, “chạy chức, chạy quyền” len lỏi vào tổ chức, bộ máy trong hệ thống chính trị"
- kết hợp cơ chế bảo vệ người dám nghĩ, dám làm. 
	

	
	
	2.2 Chính sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng, phát triển văn hóa công vụ góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, đáp ứng yêu cầu phục vụ Nhân dân , xã hội
- Hiến pháp 2013: quy định cụ thể những chuẩn mực đạo đức công vụ đối với cán bộ, công chức nhằm xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, công chức đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới; 
- Luật Cán bộ, công chức sửa đổi (2025), Luật Viên chức sửa đổi (2025): bổ sung, hoàn thiện nhằm xác lập các chuẩn mực đạo đức công vụ trong tiến trình xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 
- Luật Khiếu nại; Luật Tố cáo; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Tiếp công dân: tạo cơ sở pháp lý cho việc điều chỉnh hành vi, cách ứng xử của cán bộ, công chức trong thực thi công vụ, góp phần xác lập các chuẩn mực đạo đức công vụ. 
- Đề án văn hóa công vụ (Ban hành kèm theo Quyết định số 1847-QĐ/TTg ngày 27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ)

Nội dung đề án gồm 4 phần: 
+Tinh thần, thái độ làm việc của cán bộ công chức viên chức.
+Chuẩn mực giao tiếp, ứng xử của cán bộ công chức viên chức.
+Chuẩn mực về đạo đức, lối sống của cán bộ công chức viên chức.
+Trang phục của cán bộ công chức viên chức
- Quyết định số 733/QĐ-TTg ngày 14/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành kế hoạch tổ chức thực hiện “Phong trào thi đua Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở giai đoạn 2019-2025”
-Chỉ thị số 23/CT-TTg ngày 02/09/2021 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thực hiện “Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021 - 2030”

-Nghị định số 73/2023/NĐ-CP ngày 29/09/2023 của Chính phủ về Quy định về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.

-Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 20/10/2023 của Thủ tướng Chính phủ về việc chấn chỉnh, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động công vụ.

-Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 27/10/2023 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục đẩy mạnh các giải pháp cải cách và nâng cao hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công phục vụ người dân, doanh nghiệp.

-Quyết định số 282/QĐ-TTg ngày 12/02/2026 của Thủ tướng Chính phủ Ban hành Kế hoạch cải cách hành chính nhà nước trọng tâm giai đoạn 2026 - 2030.

-Bộ Quy tắc ứng xử văn hóa trên môi trường số do Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch Việt Nam ban hành 2026
2.3. Khái quát nội dung quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng, phát triển văn hóa công vụ

-Thứ nhất, văn hóa công vụ là thành tố quan trọng trong xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh.

-Thứ hai, xây dựng văn hóa công vụ gắn liền với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

-Thứ ba, xây dựng văn hóa công vụ phải hướng tới mục tiêu xây dựng nền hành chính phục vụ, chuyên nghiệp, liêm chính và quản trị hiện đại

-Thứ tư, phải coi trọng xây dựng đội ngũ người thi hành công vụ, đề cao tính gương mẫu, lòng tự trọng và danh dự.

-Thứ năm, xây dựng văn hóa công vụ gắn liền với xây dựng nhà nước pháp quyền XHCN, hướng đến nền công vụ kỷ cương, kỷ luật, kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện phản văn hóa và suy thoái đạo đức, lối sống của người thi hành công vụ. 

-Thứ sáu, xây dựng văn hóa công vụ trong kỷ nguyên mới gắn liền với môi trường văn hóa số. 
	

	
	Câu 3: 

Vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách của NN về xây dựng văn hóa công vụ đáp ứng yêu cầu phục vụ Nhân dân, xã hội ở địa phương/ cơ quan đơn vị hiện nay như thế nào?
	3.1. Những yêu cầu vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước về xây dựng văn hóa công vụ

- Quán triệt đầy đủ quan điểm của Đảng về văn hóa công vụ là một thành tố quan trọng trong xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, gắn xây dựng văn hóa công vụ với xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tận tụy, phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân, thượng tôn pháp luật, kỷ luật, kỷ cương. 

- Gắn xây dựng văn hóa công vụ với tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nhất là tinh thần tận tụy, liêm chính, trách nhiệm và phụng sự Nhân dân. 

- Hướng tới xây dựng nền hành chính phục vụ, chuyên nghiệp, hiệu quả, liêm chính, kiến tạo, lấy sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp làm một tiêu chí quan trọng, lấy kết quả thực chất làm căn cứ đánh giá. 

- Gắn xây dựng văn hóa công vụ với chuyển đổi số, xây dựng môi trường văn hóa số, bảo đảm sự kết hợp giữa đạo đức công vụ, trách nhiệm và năng lực quản trị hiện đại. 

- Phát huy vai trò nêu gương của người đứng đầu, coi đây là nhân tố quan trọng để định hình và lan tỏa các giá trị, chuẩn mực văn hóa công vụ trong cơ quan, đơn vị.

3.2. Phân tích, đánh giá và xử lý những vấn đề, tình huống thực tiễn về văn hóa công vụ ở địa phương, cơ quan, đơn vị

- Phân tích, đánh giá thực trạng văn hóa công vụ tại địa phương, cơ quan, đơn vị trên các phương diện: nhận thức, giá trị và chuẩn mực công vụ; thái độ, hành vi ứng xử; trách nhiệm thực thi công vụ; môi trường làm việc và cơ chế bảo đảm thực hiện.

- Nhận diện những vấn đề, tình huống nảy sinh trong thực tiễn như: né tránh, đùn đẩy trách nhiệm; chạy theo thành tích, KPI hình thức; giải quyết công việc máy móc; thiếu thấu cảm với người dân; vi phạm kỷ luật, kỷ cương; biểu hiện quan liêu, cửa quyền; ứng xử chưa phù hợp trong môi trường số.

- Phân tích nguyên nhân của từng tình huống, phân biệt giữa hạn chế về nhận thức, phẩm chất, trách nhiệm của cán bộ với những bất cập về thể chế, quy trình, tổ chức thực hiện và cơ chế kiểm tra, giám sát. Giáo trình cũng chỉ ra những hạn chế về cơ chế thực thi, đánh giá, kiểm tra, giám sát và nguồn lực cho xây dựng văn hóa công vụ. 

- Vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các chuẩn mực văn hóa công vụ để lựa chọn phương án, quyết định cách thức xử lý phù hợp đối với từng tình huống cụ thể.

- Đánh giá phương án xử lý trên các yêu cầu: đúng nguyên tắc, đúng pháp luật, có trách nhiệm, nhân văn, hiệu quả và hướng tới sự hài lòng của Nhân dân.

- Từ việc xử lý tình huống, rút ra bài học về vai trò của người đứng đầu, trách nhiệm nêu gương và xây dựng môi trường văn hóa công vụ trong cơ quan, đơn vị.

3.3. Giải pháp vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước về xây dựng văn hóa công vụ
- Tăng cường giáo dục, nâng cao nhận thức về văn hóa công vụ.
- Xây dựng, hoàn thiện và thực thi hiệu quả hệ giá trị, chuẩn mực văn hóa công vụ.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm chất, năng lực và tinh thần phục vụ Nhân dân.

- Xây dựng môi trường văn hóa công vụ lành mạnh, dân chủ, kỷ cương, trách nhiệm; phát huy vai trò nêu gương của người đứng đầu.

- Đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng môi trường văn hóa số trong thực thi công vụ. 

- Kế thừa và phát triển các giá trị văn hóa công vụ truyền thống của dân tộc, đồng thời chủ động tiếp thu, tiếp biến tinh hoa văn hóa công vụ của nhân loại phù hợp với điều kiện Việt Nam. 
	


6. Yêu cầu với học viên: 
- Chuẩn bị nội dung tự học: Đọc trước các nội dung theo yêu cầu của giảng viên trong tài liệu đã được cung cấp.

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong và sau giờ lên lớp theo Đề cương môn học Văn hóa và phát triển, chuyên đề 5
- Đọc tài liệu theo hướng dẫn và cập nhật các tài liệu mới để phục vụ cho việc tham gia thảo luận hết môn

- Tập trung nghe giảng, tích cực tham gia trả lời các câu hỏi, tham gia đối thoại, đóng góp ý kiến, thảo luận các tình huống giảng viên đưa ra.
BÀI 6. 

ĐẢNG LÃNH ĐẠO, NHÀ NƯỚC QUẢN LÝ TRÊN LĨNH VỰC VĂN HÓA

1. Thời lượng: 05 tiết (03 tiết: lý thuyết; 02 tiết: thảo luận)
2. Mục tiêu: Chuyên đề này sẽ trang bị cho học viên: 

- Về kiến thức: Nội dung sự lãnh đạo Đảng, quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa; 
- Về kỹ năng: Nhận diện, đánh giá được thực trạng sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hoá trong thời kỳ đổi mới; đề xuất giải pháp nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng và hiệu quả quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa trong giai đoạn hiện nay.
- Về tư tưởng: Củng cố niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa; chống lại những quan điểm sai trái, phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng; nâng cao ý thức trách nhiệm và xây dựng bản lĩnh chính trị vững vàng của người cán bộ, đảng viên tham gia xây dựng và phát triển văn hóa.
3. Chuẩn đầu ra của bài giảng (kết quả dự kiến người học đạt được): 
	           Chuẩn đầu ra (sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:

+ Phân tích được nội dung Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý trên lĩnh vực văn hóa.
+ Phân tích được thực trạng Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý trên lĩnh vực văn hoá trong thời kỳ đổi mới 
+ Đề xuất được giải pháp nâng cao năng lực của Đảng và quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa.
- Về kỹ năng:

Phân tích, đánh giá được những ưu điểm, hạn chế, nguyên nhân và những vấn đề đặt ra; đồng thời đề xuất giải pháp khả thi nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa gắn với thực tiễn đơn vị/địa phương công tác.
- Về tư tưởng: 

+ Tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa; nâng cao ý thức trách nhiệm và xây dựng bản lĩnh chính trị vững vàng của người cán bộ, đảng viên tham gia xây dựng và phát triển văn hóa

+ Chủ động đấu tranh với những quan điểm sai trái, phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng.
	- Vận dụng nội dung năng lực lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa để nhận diện ưu điểm, hạn chế trong lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền trong xây dựng, phát triển văn hóa tại địa phương/đơn vị.
- Đề xuất các giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế trong lãnh đạo xây dựng phát triển văn hóa của cấp ủy ở địa phương/đơn vị.

- Đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước trên lĩnh vực văn hóa gắn với thực tiễn địa phương/đơn vị.


	- Thi tự luận hoặc vấn đáp.




        4. Tài liệu học tập: 

       - Tài liệu phải đọc

      1. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb.Chính trị quốc gia Sự thật, H.2026.

      2. Đảng Cộng sản Việt Nam: Nghị quyết số 80/NQ-TW ngày 07/01/2026 của Bộ chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam
      3. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình cao cấp lý luận chính trị: Văn hóa và phát triển, Nxb.Lý luận chính trị, H.2026.

       - Tài liệu tham khảo:

        1. Đảng Cộng sản Việt Nam (1998), Văn kiện Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương khóa VIII, về “Xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội. 

        2. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương khóa XI, Văn phòng Trung ương Đảng, H.2014.
      3. Phan Hoàng Giang - Bùi Hoài Sơn (Đồng Chủ biên): Quản lý văn hóa ở Việt Nam trong tiến trình đổi mới và hội nhập quốc tế, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, H.2014.

5. Nội dung
	STT
	Câu hỏi
	Nội dung 
	Câu hỏi trước và sau giờ lên lớp

	
	Câu 1: Nội dung lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa là gì?

	1.1. Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý việc xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc

- Đảng lãnh đạo xác định quan điểm, mục tiêu, định hướng và nhiệm vụ xây dựng, phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc.

- Nhà nước thể chế hóa quan điểm, đường lối của Đảng thành pháp luật, cơ chế, chính sách và tổ chức thực hiện; Xác định trách nhiệm của các chủ thể trong tổ chức thực hiện; Quản lý, huy động và sử dụng các nguồn lực cho phát triển văn hóa; Kiểm tra, giám sát quá trình tổ chức thực hiện.

1.2. Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý phát triển con người Việt Nam và hệ giá trị phát triển

- Đảng lãnh đạo xác định định hướng phát triển con người Việt Nam và hệ giá trị phát triển.

- Nhà nước thể chế hóa quan điểm, chủ trương của Đảng thành chính sách và tổ chức thực hiện; Xác định trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức trong thực hiện các chính sách phát triển con người và hệ giá trị; Huy động, phân bổ và quản lý nguồn lực; Kiểm tra, giám sát việc thực hiện

1.3.  Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý phát triển toàn diện các lĩnh vực của đời sống văn hóa. 

- Đảng lãnh đạo xác định định hướng phát triển các lĩnh vực của đời sống văn hóa.

- Nhà nước thể chế hóa và tổ chức thực hiện các chủ trương, định hướng của Đảng; Xây dựng, hoàn thiện thể chế và tổ chức bộ máy quản lý nhà nước về văn hóa; Quản lý các hoạt động văn hóa; Quản lý và đầu tư nguồn lực cho văn hóa; Kiểm tra, giám sát các hoạt động văn hóa.

1.4. Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý phát huy sức mạnh văn hóa dân tộc gắn với chủ động và tích cực hội nhập quốc tế

- Đảng lãnh đạo xác định định hướng phát huy sức mạnh văn hóa dân tộc trong quá trình hội nhập quốc tế.

- Nhà nước thể chế hóa chủ trương của Đảng; xây dựng cơ chế, chính sách và tổ chức thực hiện; Quản lý các hoạt động giao lưu, hợp tác và quảng bá văn hóa; Huy động và sử dụng nguồn lực để phát huy giá trị văn hóa Việt Nam; Phát huy sức mạnh mềm văn hóa, góp phần nâng cao vị thế quốc gia; Kiểm tra, giám sát các hoạt động văn hóa trong quá trình hội nhập.

 1.5. Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, xây dựng văn hóa trong Đảng và hệ thống chính trị, phát huy vai trò chủ thể của nhân dân
- Đảng lãnh đạo xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh; xây dựng văn hóa trong Đảng và hệ thống chính trị.

- Nhà nước thể chế hóa các quan điểm, chủ trương của Đảng và tổ chức thực hiện; Phát huy vai trò chủ thể của nhân dân trong xây dựng và phát triển văn hóa; Xác định trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, địa phương và các chủ thể xã hội; Tăng cường phối hợp giữa các chủ thể trong tổ chức thực hiện; Kiểm tra, giám sát và xử lý những vấn đề phát sinh. 
	A. Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Các khái niệm công cụ: Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý trên lĩnh vực văn hoá?

2. Tại sao Đảng phải lãnh đạo xây dựng và phát triển văn hóa?

3. Phương thức, nguyên tắc Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý trên lĩnh vực văn hóa?

4. Nêu và phân tích một số luận điểm cơ bản của các thế lực thù địch nhằm xuyên tạc, phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng trên lĩnh vực tư tưởng – văn hóa.

5. Nêu và phân tích những kết quả cơ bản và những hạn chế chủ yếu trong lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa trong thời kỳ đổi mới vừa qua.

B. Câu hỏi sau giờ lên lớp:
1. Phân tích những hạn chế và nguyên nhân trong công tác quản lý nhà nước về văn hóa ở địa phương/đơn vị công tác? 

2. Phân tích những biểu hiện vi phạm nguyên tắc lãnh đạo của Đảng trên lĩnh vực văn hóa ở địa phương/đơn vị công tác?

3. Làm thế nào để khắc phục những bất cập, hạn chế nêu trên?

4. Quan niệm về năng lực lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên lực vực văn hóa như thế nào?

C. Bài tập tình huống

1. Xây dựng văn hóa công vụ- quản lý bằng quy định hat “kiến tạo” văn hóa?

2. Văn hóa trên không gian mạng – Ai định hướng, Ai quản lý?

3. Giữ gìn bản sắc hay phát triển giá trị mới?



	2
	Câu 2: Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý văn hoá trong thời kỳ đổi mới như thế nào?

	2.1. Sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa trong thời kỳ đổi mới

2.1.1. Thực tiễn Đảng lãnh đạo, Nhà nước thể chế hóa và tổ chức thực hiện xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc

- Trên cơ sở xác định xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc là một nội dung xuyên suốt trong đường lối văn hóa, Đảng từng bước bổ sung, phát triển nhận thức và cụ thể hóa phương thức lãnh đạo phù hợp với yêu cầu phát triển đất nước trong từng giai đoạn:

+ Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII (1998) đặt nền tảng quan trọng cho đường lối xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc.

+ Cương lĩnh năm 2011 tiếp tục xác định xây dựng nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc là một trong những đặc trưng của xã hội xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam.

+ Nghị quyết 33-NQ/TW (2014) phát triển nhận thức về vị trí, vai trò của văn hóa, xác định văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa là mục tiêu, vừa là động lực của phát triển bền vững.

+ Văn kiện Đại hội XIII tiếp tục nhấn mạnh xây dựng và phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Việt Nam; xây dựng hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa và hệ giá trị con người.

+ Văn kiện Đại hội XIV và Nghị quyết 80-NQ/TW (2026) phát triển lên một bước mới: văn hóa, con người là nền tảng, nguồn lực nội sinh quan trọng, động lực to lớn, trụ cột, hệ điều tiết cho phát triển nhanh và bền vững; các giá trị văn hóa phải thấm sâu vào toàn bộ đời sống xã hội và trở thành sức mạnh mềm quốc gia. 

Như vậy, tư duy lãnh đạo của Đảng chuyển từ xác lập nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc sang phát huy văn hóa như nguồn lực nội sinh và sức mạnh mềm quốc gia.

- Việc thể chế hóa được thực hiện trực tiếp đối với yêu cầu xây dựng và phát triển nền văn hóa, thông qua:

+ Hiến pháp năm 2013, trong đó Điều 60 xác định Nhà nước và xã hội có trách nhiệm xây dựng, phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc.

+ Hệ thống pháp luật chuyên ngành tạo cơ sở pháp lý cho việc xây dựng nền văn hóa, trong đó có Luật Di sản văn hóa số 45/2024/QH15, có hiệu lực từ 1/7/2025. 

+ Đặc biệt, Nghị quyết 28/2026/QH16 của Quốc hội về phát triển văn hóa Việt Nam đã cụ thể hóa các cơ chế, chính sách phát triển văn hóa, trong đó Nhà nước bảo đảm chi cho văn hóa hằng năm tối thiểu 2% tổng chi ngân sách nhà nước; đồng thời tạo cơ chế huy động nguồn lực xã hội và phát triển công nghiệp sáng tạo. 

+ Nghị quyết 80-NQ/TW yêu cầu Quốc hội rà soát, hoàn thiện pháp luật; Chính phủ kịp thời thể chế hóa các chủ trương, chính sách và bố trí nguồn lực thực hiện. Đây là biểu hiện rõ của mối quan hệ Đảng định hướng – Nhà nước thể chế hóa – tổ chức thực hiện. 

→ Đường lối của Đảng ngày càng được phát triển, thể chế văn hóa ngày càng hoàn thiện, nguồn lực dành cho văn hóa được quan tâm hơn. Tuy nhiên, khoảng cách giữa chủ trương – thể chế – tổ chức thực hiện vẫn là vấn đề cần tiếp tục khắc phục.

2.1.2. Thực tiễn Đảng lãnh đạo, Nhà nước thể chế hóa và tổ chức thực hiện xây dựng con người Việt Nam và hệ giá trị phát triển

- Từ quan điểm coi con người vừa là chủ thể, vừa là mục tiêu của sự nghiệp xây dựng và phát triển văn hóa, Đảng ngày càng cụ thể hóa yêu cầu xây dựng con người Việt Nam toàn diện, gắn với hình thành và phát huy các hệ giá trị trong điều kiện mới.Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII đặt vấn đề xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện gắn với xây dựng nền văn hóa.

+ Nghị quyết 33-NQ/TW phát triển rõ hơn quan điểm xây dựng văn hóa vì sự hoàn thiện nhân cách con người và xây dựng con người để phát triển văn hóa.

+ Văn kiện Đại hội XIII nhấn mạnh xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, khơi dậy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc.

+ Văn kiện XIV và Nghị quyết 80 tiếp tục phát triển theo hướng xây dựng con người trên nền tảng hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình và chuẩn mực con người Việt Nam. 

- Thể chế hóa phải đi vào các chính sách trực tiếp hình thành, phát triển và bảo vệ con người.

+ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 tạo cơ sở pháp lý cho giáo dục, hình thành phẩm chất, năng lực và nhân cách con người. 

+ Luật Trẻ em số 102/2016/QH13 thể chế hóa trách nhiệm bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em. 

+ Luật Thanh niên số 57/2020/QH14 tạo cơ sở pháp lý cho phát triển, giáo dục, bồi dưỡng thế hệ trẻ. 

+ Các chính sách về gia đình, giáo dục, y tế, an sinh xã hội, việc làm, phát triển nguồn nhân lực… tạo thành hệ thống chính sách hướng tới phát triển con người.

+ Nghị quyết 28/2026/QH16 và Nghị quyết 80-NQ/TW tiếp tục đặt yêu cầu ưu tiên nguồn lực và tạo môi trường để con người phát triển toàn diện. 

→ Quản lý nhà nước đối với phát triển con người ngày càng chuyển từ cách tiếp cận đơn ngành sang tiếp cận tổng thể, liên ngành. Tuy nhiên, việc chuyển các giá trị và chuẩn mực thành hành vi, lối sống và chất lượng con người trong thực tiễn còn chưa đồng đều.

2.1.3. Thực tiễn Đảng lãnh đạo, Nhà nước thể chế hóa và tổ chức thực hiện phát triển toàn diện các lĩnh vực của đời sống văn hóa

- Trên cơ sở quan điểm phát triển văn hóa toàn diện, đồng bộ, Đảng từng bước hoàn thiện chủ trương lãnh đạo đối với từng lĩnh vực văn hóa, đồng thời mở rộng sang những lĩnh vực mới nảy sinh từ thực tiễn phát triển và chuyển đổi số.Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII đặt nền móng phát triển đồng bộ các lĩnh vực văn hóa.

+ Nghị quyết 33-NQ/TW tiếp tục yêu cầu phát triển văn học, nghệ thuật, thông tin đại chúng, bảo vệ di sản, phát triển công nghiệp văn hóa.

+ Văn kiện XIII mở rộng mạnh yêu cầu phát triển các ngành công nghiệp văn hóa, kinh tế sáng tạo.

+ Văn kiện XIV và Nghị quyết 80 đặt yêu cầu phát triển toàn diện văn hóa gắn với khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; hình thành hệ sinh thái công nghiệp văn hóa và các mô hình sáng tạo mới. 

- Ở nội dung này, Nhà nước đã ban hành các Luật:

+ Di sản văn hóa: Luật Di sản văn hóa số 45/2024/QH15, có hiệu lực từ 1/7/2025. 

+ Điện ảnh: Luật Điện ảnh số 05/2022/QH15, có hiệu lực từ 1/1/2023. 

+ Thư viện: Luật Thư viện số 46/2019/QH14, có hiệu lực từ 1/7/2020. 

+ Báo chí, truyền thông: Nhà nước xây dựng và thực thi pháp luật chuyên ngành về báo chí, thông tin, truyền thông.

+ Quyền tác giả: pháp luật về sở hữu trí tuệ từng bước hoàn thiện để bảo vệ quyền của chủ thể sáng tạo.

+ Nghị quyết 28/2026/QH16 đã tạo thêm cơ chế về cụm, khu công nghiệp sáng tạo văn hóa, tổ hợp sáng tạo văn hóa và thí điểm Quỹ văn hóa, nghệ thuật. 

Đặc biệt, Nghị quyết 80 yêu cầu xây dựng các luật về hoạt động nghệ thuật, văn học, bản quyền tác giả, công nghiệp văn hóa, sửa đổi những quy định còn chồng chéo và bổ sung khung pháp lý cho các vấn đề mới phát sinh. 

→ Nhà nước ngày càng chuyển từ quản lý chủ yếu bằng hành chính sang quản lý bằng pháp luật, chính sách và các công cụ kinh tế – xã hội, nhưng thể chế đối với một số lĩnh vực mới, nhất là văn hóa số, công nghiệp sáng tạo, còn cần tiếp tục hoàn thiện.

2.1.4. Thực tiễn Đảng lãnh đạo, Nhà nước thể chế hóa và tổ chức thực hiện phát huy sức mạnh văn hóa dân tộc gắn với chủ động, tích cực hội nhập quốc tế

- Cùng với quá trình đổi mới và hội nhập quốc tế, Đảng từng bước chuyển từ yêu cầu giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa sang phát huy giá trị văn hóa Việt Nam như một nguồn lực và sức mạnh mềm của quốc gia.

+ Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII đặt yêu cầu tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại, chủ động giao lưu, hợp tác quốc tế về văn hóa.

+ Nghị quyết 33-NQ/TW tiếp tục xác định chủ động hội nhập quốc tế về văn hóa, quảng bá văn hóa Việt Nam.

+ Văn kiện XIII và XIV nhấn mạnh phát huy giá trị văn hóa Việt Nam, nâng cao sức mạnh mềm quốc gia.

+ Nghị quyết 80 phát triển mạnh quan điểm này: phát huy tối đa giá trị và sức mạnh văn hóa Việt Nam, đưa các giá trị văn hóa trở thành sức mạnh mềm của quốc gia, chủ động, tích cực hội nhập quốc tế về văn hóa. 

- Nhà nước thể chế hóa tập trung vào:

+ pháp luật về bảo vệ và phát huy di sản trong quan hệ hợp tác quốc tế;

+ thực hiện các công ước, cam kết quốc tế về văn hóa;

+ chính sách và cơ chế về ngoại giao văn hóa;

+ tổ chức các hoạt động giao lưu, quảng bá văn hóa Việt Nam ở nước ngoài;

+ tạo điều kiện để sản phẩm, giá trị và các ngành công nghiệp văn hóa Việt Nam tham gia thị trường quốc tế.

Luật Di sản văn hóa 2024 tiếp tục tạo cơ sở pháp lý cho việc bảo vệ, phát huy giá trị di sản trong điều kiện hội nhập; Nghị quyết 80 đặt mục tiêu đưa Việt Nam trở thành điểm đến của các sự kiện văn hóa, nghệ thuật tầm cỡ khu vực và quốc tế. 

→ Hội nhập văn hóa ngày càng chủ động, vị thế văn hóa Việt Nam được nâng lên; tuy nhiên năng lực quảng bá, xuất khẩu sản phẩm văn hóa và chuyển hóa giá trị văn hóa thành sức mạnh mềm vẫn chưa tương xứng tiềm năng.

2.1.5. Thực tiễn Đảng lãnh đạo, Nhà nước thể chế hóa và tổ chức thực hiện xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, văn hóa trong Đảng và hệ thống chính trị, phát huy vai trò chủ thể của nhân dân

- Từ quan điểm văn hóa là sự nghiệp của toàn dân, Đảng ngày càng nhấn mạnh xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, văn hóa trong Đảng và hệ thống chính trị, đồng thời phát huy vai trò chủ thể sáng tạo và thụ hưởng văn hóa của nhân dân.

+ Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII đặt yêu cầu xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh.

+ Nghị quyết 33-NQ/TW phát triển thành yêu cầu xây dựng môi trường văn hóa, chăm lo văn hóa trong chính trị, văn hóa trong kinh tế, văn hóa gia đình; xác định nhân dân là chủ thể sáng tạo văn hóa.

+ Văn kiện XIII, XIV tiếp tục nhấn mạnh xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, văn hóa trong Đảng và hệ thống chính trị.

+ Nghị quyết 80 xác định rõ: “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân là chủ thể sáng tạo và thụ hưởng”; đồng thời yêu cầu xây dựng môi trường văn hóa nhân văn, lành mạnh, văn minh, hiện đại từ gia đình, nhà trường, xã hội đến không gian số. 

- Thể chế hóa tập trung vào môi trường và điều kiện để các chủ thể thực hành văn hóa:

+ pháp luật về gia đình, trẻ em, giáo dục, thực hiện dân chủ và các quy định về chuẩn mực ứng xử xã hội;

+ cơ chế xây dựng, quản lý và khai thác thiết chế văn hóa;

+ các quy định quản lý hoạt động văn hóa, thông tin, truyền thông và không gian mạng;

+ Nghị định 277/2026/NĐ-CP về hạ tầng văn hóa số là minh chứng mới cho việc Nhà nước từng bước chuyển yêu cầu xây dựng không gian văn hóa số thành cơ chế quản lý cụ thể. 

+ Nghị quyết 28/2026/QH16 đồng thời tạo cơ chế huy động nguồn lực xã hội và khuyến khích toàn dân tham gia các hoạt động văn hóa. 

→ Vai trò chủ thể của nhân dân ngày càng được đề cao; môi trường văn hóa được mở rộng từ không gian thực sang không gian số. Tuy nhiên, việc xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, nhất là văn hóa trong Đảng, hệ thống chính trị và văn hóa số, vẫn còn nhiều vấn đề đặt ra.

2.2. Hạn chế và nguyên nhân

- Hạn chế

+ Thể chế hóa một số chủ trương còn chậm, hệ thống pháp luật có lúc chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn; chính Nghị quyết 80 xác định phải tiếp tục sửa đổi, bổ sung, thay thế những quy định còn bất cập, chồng chéo và bổ sung khung pháp lý cho vấn đề mới. 

+ Tổ chức thực hiện ở một số nơi chưa tương xứng với yêu cầu.

+ Bộ máy và năng lực quản lý văn hóa còn những bất cập.

+ Nguồn lực đầu tư cho văn hóa chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu; xã hội hóa chưa thật sự mạnh.

+ Quản lý một số lĩnh vực mới, nhất là công nghiệp văn hóa, văn hóa số, quyền tác giả trên môi trường số, còn nhiều vấn đề.

+ Khoảng cách về điều kiện hưởng thụ và tham gia đời sống văn hóa giữa các vùng, miền còn tồn tại.

· Nguyên nhân

+ Khách quan: kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế, sự phát triển nhanh của công nghệ số và những biến đổi nhanh chóng của đời sống văn hóa.
+ Chủ quan: nhận thức của một số cấp ủy, chính quyền chưa đầy đủ; phương thức lãnh đạo, quản lý chậm đổi mới; thể chế chưa đồng bộ; nguồn lực và đội ngũ cán bộ văn hóa còn hạn chế.
	

	3
	Câu 3: Vận dụng sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa để giải quyết những vấn đề đặt ra từ thực tiễn ở địa phương như thế nào?


	3.1. Những yêu cầu vận dụng sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa

- Quán triệt đầy đủ quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về văn hóa.

- Bảo đảm sự thống nhất và đồng bộ giữa Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân là chủ thể sáng tạo và thụ hưởng văn hóa; phát huy đồng thời vai trò của các chủ thể và của xã hội. 

- Gắn yêu cầu phát triển văn hóa với điều kiện thực tế; chuyển hóa chủ trương của Đảng thành thể chế, chính sách, nguồn lực và tổ chức thực hiện, bảo đảm các quan điểm về văn hóa đi vào cuộc sống.

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng và nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước; coi đây là điều kiện để hiện thực hóa các yêu cầu và mục tiêu phát triển văn hóa. 

- Chú trọng phát hiện, nhận diện và giải quyết những vấn đề mới nảy sinh từ kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế, chuyển đổi số và sự biến đổi nhanh chóng của đời sống văn hóa.

3.2. Phân tích, đánh giá những vấn đề thực tiễn đặt ra

Học viên vận dụng nội dung của Câu 1 và kết quả phân tích ở Câu 2 để nhận diện, đánh giá thực trạng tại địa phương/cơ quan/đơn vị, tập trung vào:

· Những kết quả đạt được

· Những hạn chế và nguyên nhân

· Những vấn đề đặt ra

3.3. Giải pháp vận dụng có hiệu quả sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng:

+ Tăng cường nhận thức của cấp ủy, chính quyền và nhân dân về vị trí, vai trò của văn hóa đối với phát triển bền vững. Đây là định hướng được đề cương chuyên đề nhấn mạnh. 

+ Đổi mới phương thức lãnh đạo theo hướng định hướng, lãnh đạo bằng chủ trương, nghị quyết; tăng cường kiểm tra, giám sát và trách nhiệm giải trình.

+ Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và cán bộ làm công tác văn hóa.

+ Tăng cường phối hợp giữa cấp ủy, chính quyền, Mặt trận, các tổ chức chính trị – xã hội và các chủ thể văn hóa.

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước

+ Đẩy mạnh thể chế hóa quan điểm, đường lối của Đảng về văn hóa thành pháp luật, cơ chế, chính sách và chương trình phát triển phù hợp với địa phương, đơn vị.

+ Tiếp tục đổi mới tổ chức và hoạt động của bộ máy quản lý nhà nước về văn hóa; phân cấp, phân quyền gắn với trách nhiệm, phù hợp mô hình chính quyền địa phương hiện nay. 

+ Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý văn hóa, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số, phát triển công nghiệp văn hóa và hội nhập quốc tế.

+ Tăng cường kiểm tra, thanh tra, giám sát; xử lý kịp thời những vi phạm và những vấn đề phát sinh trong đời sống văn hóa.

-  Phát huy vai trò của các chủ thể và tổ chức thực hiện phù hợp với thực tiễn.

+ Phát huy vai trò chủ thể sáng tạo và thụ hưởng của nhân dân.

+ Huy động doanh nghiệp, cộng đồng và các tổ chức xã hội tham gia phát triển văn hóa.

+ Kết hợp nguồn lực nhà nước với nguồn lực xã hội.

+ Lựa chọn đúng vấn đề ưu tiên của địa phương, cơ quan, đơn vị để tập trung giải quyết.

+ Xác định rõ mục tiêu, chủ thể chịu trách nhiệm, nguồn lực, lộ trình và cơ chế kiểm tra, đánh giá.
	


6. Yêu cầu với học viên: 
- Chuẩn bị nội dung tự học: Đọc trước các nội dung theo yêu cầu của giảng viên trong tài liệu đã được cung cấp.

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong sau giờ lên lớp theo Đề cương môn học Văn hóa và phát triển, chuyên đề 6.

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn và cập nhật các tài liệu mới để phục vụ cho việc tham gia thảo luận.

- Tập trung nghe giảng, tích cực tham gia trả lời các câu hỏi, tham gia đối thoại, đóng góp ý kiến, thảo luận tình huống giảng viên yêu cầu.

� Dẫn theo Cổng thông tin điện tử Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ngày 13/1/2026.
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